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प्रस्िािना  

भारताच्या “आजादी का अमृत महोत्सि” प्रिप्रमत्त, भारत सरकारिे देशाला “प्रिकप्रसत राष्ट्र - भारत 
@२०४७ (India @2047)” बििण्याचा संक्प केला आहे. भारताला २०४७ पयंत प्रिकप्रसत राष्ट्राचा 
दजा िाप्त करण्यासाठी, सिग राजयांिी देखील पूर्ग प्रिकास साधरे् आिश्यक आहे. यादृष्ट्टीिे महाराष्ट्रािे 
स्ट्ितःची आर्थिक उप्रिष्ट्टे प्रिश्श्चत केली आहेत. जयामध्ये राजयाची अिगव्यिस्ट्िा सि २०२९-३० पयंत १ 
प्ररप्रलयि डॉलर ि सि २०४७ पयंत ५ प्ररप्रलयि डॉलर इतकी करण्याचे उप्रिष्ट्ट आहे. सदरचे उप्रिष्ट्ट साध्य 
करण्यासाठी, प्रिकास ियत्िांचे कें द्रस्ट्िाि प्रज्हा पातळीिर असरे् आिश्यक आहे, जयामुळे सिगसमािेशक 
आप्रर् शाश्ित िाढीस समिगि देर्ाऱ्या लप्रययत धोरर्ांिा चालिा प्रमळेल. प्रज््ांमधील सामाप्रजक-आर्थिक 
प्रिषमता, असमाि िैसर्थगक संसाधिे आप्रर् िाढत्या शहरीकरर्ाची आव्हािे लक्षात घेऊि, प्रियोजि प्रिभागािे 
ित्येक प्रज््ासाठी प्रज्हा प्रिकास आराखडे (DSPs) तयार करण्यासाठी २० एप्रिल, २०२३ रोजी शासि 
प्रिर्गय प्रिगगप्रमत केला.  

२. प्रियोजि प्रिभागाच्या प्रदिांक १४ माचग, २०२४ रोजीच्या शासि प्रिर्गयान्िये महास्ट्राईड 
(MahaSTRIDE) िक्पास मान्यता देण्यात आली आहे.  

Proposed Appraisal Document (PAD) च्या पप्ररर्ाम के्षत्र १ (Result Area 1) अंतगगत, प्रज्हा 
प्रिकास आराखड्यात प्रिश्श्चत केले्या कामप्रगरी प्रिकषांिर (Performance Criteria) प्रज््ांचे मू्यांकि  
केले जाईल आप्रर् पात्र प्रज््ांिा िोत्साहिात्मक प्रिधी िाप्त होईल. मंत्रीमंडळाच्या प्रदिांक २६ 
फेबु्रिारी,२०२६ रोजी झाले्या बैठकीत महास्ट्राईड िक्पांतगगत प्रज््ांिा िोत्साहिात्मक प्रिधी  प्रितरर् 
पद्धतीस मान्यता देण्यात आली असुि याबाबतचा शासि प्रिर्गय स्ट्ितंत्रपरे् प्रिगगप्रमत करण्यात येईल, असे 
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प्रियोजि प्रिभागाच्या प्रदिांक १० माचग, २०२६ च्या शासि प्रिर्गयात िमूद करण्यात आले आहे. त्यास 
अिुसरुि महास्ट्राईड िक्पाच्या सुकारू् सप्रमतीच्या प्रदिांक ९ एप्रिल,२०२६ रोजी झाले्या बैठकीतील 
प्रिर्गयािूसार सप्रिस्ट्तर मागगदशगक सूचिांचा शासि प्रिर्गय प्रिगगमीत करण्याची बाब शासिाच्या प्रिचाराधीि 
होती. 
 

शासन तनणयि  

महास्ट्राईड िक्पांतगगत प्रज््ांिा िोत्साहिात्मक प्रिधी प्रितरर्ाचे प्रिकष ि प्रिधी प्रितरर् पध्दतीस 
मान्यता देण्यात आली आहे.प्रज्हा प्रिकास आराखड्याच्या िार्थषक कृती आराखड्याची ि परफॉरमगन्स 
कंडीशन्सची पूतगता के्यास प्रज्हा प्रिकास आराखड्यांतगगत िार्थषक कृती आराखडे (AAPs) यशस्ट्िीप्ररत्या 
राबिर्ाऱ्या प्रज््ांिा िोत्साहिात्मक प्रिधी देण्यास संदभग क्र.५ अन्िये मान्यता देण्यात आली आहे.      
महास्ट्राईड िक्पाच्या कायगपुश्स्ट्तकेत (Operation Manual) तपशीलिार िमूद के्यािमारे्, कामप्रगरी 
प्रिकषांिुसार (Performance Criteria) प्रज््ांिा िोत्साहिात्मक प्रिधी प्रदला जाईल. प्रज््ांच्या कामप्रगरीचे 
मू्यांकि महास्ट्राईड िक्पासाठी प्रियुक्त केले्या स्ट्ितंत्र पडताळर्ी यंत्ररे्व्दारे (Independent 
Verification Agency - IVA) केले जाईल.  

१. प्रोत्साहनात्मक तनधीचे तििरण  

१.१  िार्थषक मू्यमापिात (Performance Criteria) प्रकमाि ६०% गुर् प्रमळिर्ारे (Composite 
Score) प्रज्हे िोत्साहिात्मक प्रिधीस पात्र ठरतील.  स्ट्ितंत्र पडताळर्ी यंत्ररे्व्दारे (IVA) िार्थषक मू्यमापि 
पडताळर्ी झा्यािंतर घोप्रषत केले्या पात्र प्रज््ांिा िोत्साहिात्मक प्रिधी प्रितरीत करण्यात येईल.  

प्रमत्र कायालयातील महास्ट्राईड िक्प व्यिस्ट्िापि कक्ष (PMU) प्रज््ांकडूि िाप्त अहिालांची 
छाििी करेल आप्रर् िक्प समन्िय सप्रमतीला (PCC) िस्ट्ताि सादर करेल. त्यािुसार िक्प समन्िय 
सप्रमती पात्र प्रज््ांसाठी िोत्साहिात्मक प्रिधी प्रिश्श्चत करेल.  

१.२ िोत्साहिात्मक प्रिधीचे प्रिकष पुढीलिमारे् राहतील :-   

 ८०% ककिा त्यापेक्षा जास्ट्त Performance Score प्रमळिर्ाऱ्या प्रज््ाला ित्येकी १६ कोटी रुपये,  
 ७०% पेक्षा जास्ट्त परंतु ८०% पेक्षा कमी Performance Score प्रमळिर्ाऱ्या प्रज््ाला ित्येकी १२ 

कोटी रुपये,  
 ६०% पेक्षा जास्ट्त परंतु ७०% पेक्षा कमी Performance Score प्रमळिर्ाऱ्या प्रज््ाला ित्येकी ८ 

कोटी रुपये.  

िरीलिमारे् दशगप्रिण्यात आले्या गुर् पद्धतीचा तपशील Annexure 1 मध्ये दशगप्रिण्यात आला आहे. 

१.३  महास्ट्राईड िक्पासाठी प्रियुक्त केले्या स्ट्ितंत्र पडताळर्ी यंत्रर्ाद्वारे के्या जार्ाऱ्या िार्थषक 
मू्यांकिात प्रकमाि ६०% संयुक्त गुर् प्रमळिर्ारे प्रज्हे िक्प समन्िय सप्रमतीद्वारे Annexure 1 मध्ये 
िमूद केले्या कामप्रगरी अटींिुसार अंप्रतम प्रििडीसाठी पात्र ठरतील.  
 

१.४  हा प्रिधी पप्ररच्छेद २.२.३ मध्ये िमूद केले्या उपक्रमांसाठी/िक्पांसाठी िापरला जाऊ शकतो.  

२. तजल्ह्ाांसाठी पात्रिेची मागयदशयक ित्िे  
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२.१  प्रोत्साहनात्मक तनधीसाठी पात्रिा  

२.१.१ प्रज््ांिी त्यांचे मू्यांकि मापदंडांिरील (महास्ट्राईड िक्पाच्या कायगपुश्स्ट्तकेत िमूद केले्या  
Performance Conditions) िगती अहिाल पुढील आर्थिक िषाच्या १५ एप्रिलपयंत िक्प व्यिस्ट्िापि 
कक्षाकडे सादर कररे् आिश्यक आहे. िक्प व्यिस्ट्िापि कक्ष िाप्त अहिालांची छाििी करेल आप्रर् ते 
स्ट्ितंत्र पडताळर्ी यंत्ररे्कडे (IVA) पाठिेल, जी प्रज््ाच्या पात्रतेचे मू्यांकि करेल. स्ट्ितंत्र पडताळर्ी 
यंत्ररे्िे केलेले मू्यांकि अहिाल िक्प व्यिस्ट्िापि कक्षास पाठिेल. 
 

२.१.२ िक्प व्यिस्ट्िापि कक्षािे पडताळर्ी केलेले मु्यांकि अहिाल िक्प समन्िय सप्रमतीला सादर 
करेल, जी पात्र प्रज््ांची यादी आप्रर् संबंप्रधत िोत्साहिात्मक प्रिधी रक्कम प्रिश्श्चत करूि त्यास राजय 
सुकारू् सप्रमतीची (State Steering Committee) मान्यता घेईल. तद्िंतर िक्प समन्िय सप्रमती ित्येक 
प्रज्हयास िोत्साहिात्मक प्रिधीची रक्कम लेखी कळिेल.    

२.२  प्रोत्साहनात्मक तनधीच्िा िापरासाठी मागयदशयक ित्िे  

२.२.१ कामप्रगरीच्या अटींच्या प्रिकषांिुसार (Performance Conditions) प्रिप्रहत गुर् िाप्त करर्ाऱ्या 
प्रज््ांिा प्रित्तीय िोत्साहिात्मक प्रिधी देण्यात येईल.  

२.२.२ पप्ररच्छेद १.२ मध्ये दशगप्रि्यािुसार कामप्रगरीचे गुर् िाप्त झा्यािर पात्र प्रज््ांिा िोत्साहिात्मक 
प्रिधीसाठी महास्ट्राईड िक्पांतगगत असले्या PforR या घटकाच्या अिगसंक्पीय तरतुदीतूि प्रिधी प्रितरीत 
करण्यात येईल.  

२.२.३ पात्र प्रज््ांिा िोत्साहिात्मक प्रिधीचा िापर खालील िमूद केले्या बाबींिर करता येईल :  

 प्रज्हा प्रिकास आराखड्या अंतगगत असलेले Interventions.  
 
                        आप्रर्/ककिा, 
 

 भारत सरकारच्या 'प्रमशि लाईफ' (पयािरर्ासाठी जीििशैली) अप्रभयािाशी सुसंगत असलेले 
िक्प.  

 आर्थिक िाढ आप्रर् शाश्ित प्रिकासाला चालिा देर्ारे इतर िक्प.  
 खाजगी भांडिल आकर्थषत करण्याच्या दृष्ट्टीकोिातूि आिश्यक असले्या खालील बाबी :  

(i) ऊजा-कायगक्षम िप्रक्रया आप्रर् पद्धतींसाठी,  
(ii) प्रिद्यमाि सांडपार्ी िप्रक्रया सुप्रिधा सुधारण्यासाठी/दरुुस्ट्त करण्यासाठी,  
(iii) पुििापरासाठी SOPs (िमाप्रर्त कायगिर्ाली) प्रिकप्रसत करण्यासाठी  
(iv) स्ट्टाटगअप्स आप्रर् उदयोन्मुख तंत्रज्ञािाद्वारे ििक्पिांिा चालिा देण्यासाठी.  
(v) स्ट्िाप्रिक स्ट्िराजय संस्ट्िांिा पुढे िमूद केले्या बाबींमध्ये सहाय्य देण्यासाठी –  

अ) प्रिकें प्रद्रत कचरा व्यिस्ट्िापिाचे पद्धतीकरर् ( Systemizing Decentralized waste 
management)  

 

ब) िन्यजीि संिधगि उपक्रम (Wildlife Conservation Activities)  
क) इको-प्रसस्ट्टीम सेिांचे पुिरुजजीिि (Rejuvenating Eco-System Services)  
ड) पयािरर्पूरक पयगटि (ecotourism) आप्रर्/ककिा साहसी पयगटिाला चालिा देरे्  
(सुलभ, सुरप्रक्षत आप्रर् सिगसमािेशक बििूि)  
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२.२.४ िगळलेल्हिा बाबी (Exclusions) – हा िोत्साहिात्मक प्रिधी मोठी आप्रर् मध्यम स्ट्िरूपाची 
स्ट्िापत्य कामे आप्रर् िशासकीय खचासाठी (जसे की संगर्क खरेदी इ.) िापरता येर्ार िाही. या अंतगगत 
जयांचा पयािरर्ािर महत्िपूर्ग, संिेदिशील, प्रिप्रिध ककिा अभूतपूिग िप्रतकूल पप्ररर्ाम होण्याची शक्यता 
आहे ककिा जयांचा िागरीकांिर िप्रतकूल पप्ररर्ाम होऊ शकतो अशा कृती िगळण्यात आ्या आहेत. 
िगळले्या बाबींमध्ये (परंतु इतकेच मयाप्रदत िाही) खालील बाबींचा समािेश होतो :  

 कें द्र आप्रर् राजयाच्या पयािरर्ीय आप्रर् सामाप्रजक कायद्यांशी प्रिसंगत असलेले उपक्रम.  
 जप्रमिीच्या िापरात ककिा जमीि आप्रर्/ककिा िैसर्थगक संसाधिांच्या उपलब्लधतेमध्ये मोठ्या 

िमार्ािर बदल.  
 मोठ्या भौगोप्रलक के्षत्रांिा व्यापर्ारे िप्रतकूल पयािरर्ीय आप्रर् सामाप्रजक पप्ररर्ाम, जयात सीमापार 

पप्ररर्ाम ककिा ग्रीिहाऊस िाय ू(GHG) उत्सजगिासारखे जागप्रतक पप्ररर्ाम समाप्रिष्ट्ट आहेत.  
 कोर्तेही भूसंपादि, सक्तीचे स्ट्िलांतर आप्रर्/ककिा सक्तीच्या पुििगसिाचे पप्ररर्ाम.  
 महत्िपूर्ग िैसर्थगक अप्रधिास ककिा महत्िपूर्ग सांस्ट्कृप्रतक िारसास्ट्िळांचे महत्िपूर्ग रूपांतर ककिा 

ऱ्हास.  
 जंगले, अप्रधसूप्रचत पार्िळ जागा ककिा पयािरर्-संिेदिशील के्षत्रांचे रूपांतर ककिा अप्रतक्रमर् 

आप्रर्/ ककिा सिग संरप्रक्षत/िि के्षत्रांच्या (राष्ट्रीय उद्यािे, िन्यजीि अभयारण्ये आप्रर् कॉप्ररडॉर) आप्रर् 
पयािरर्, िि आप्रर् हिामाि बदल मंत्रालय, भारत सरकार द्वारे अंप्रतम ककिा मसुदा अप्रधसूचिा 
िकाप्रशत केले्या पयािरर्-संिेदिशील के्षत्रांच्या आत बांधकाम.  

 प्रिशेषतः अिुसूची-५ के्षत्रांमधील स्ट्िाप्रिक लोक/आप्रदिासी लोकसंख्या ककिा त्यांच्या िदेशांिर 
िप्रतकूल पप्ररर्ाम करर्ारी कोर्तीही कृती.  

 मुक्त माप्रहतीपूर्ग पूिग संमती (FIPC) आिश्यक असर्ारे उपक्रम.  
 भारतीय पुरातत्ि सिेक्षर् (ASI) िे प्रिश्श्चत केले्या संरप्रक्षत स्ट्मारकांच्या १००-मीटर प्रत्रजयेमध्ये 

बांधकाम ककिा पाडकाम आप्रर् अशा रचिांच्या ३००-मीटर प्रत्रजयेमध्ये पूिगपरिािगीप्रशिाय 
बांधकाम.  

 'अॅस्ट्बेस्ट्टोस-युक्त साप्रहत्य' समाप्रिष्ट्ट असर्ारे बांधकाम आप्रर्/ककिा िूतिीकरर्.  
 महाराष्ट्र शासि/भारत सरकारच्या प्रियमांिुसार शसे्त्र, अ्कोहोल, प्रकरर्ोत्सगी सामग्री, कोर्त्याही 

िप्रतबंप्रधत आप्रर्/ककिा बेकायदेशीर उपक्रमांच्या प्रिर्थमती, जाप्रहरात आप्रर्/ककिा खरेदीमध्ये गंुतरे्.  
 सक्तीची ककिा बालमजुरी आप्रर् कामाच्या प्रठकार्ची अशी पप्ररश्स्ट्िती समाप्रिष्ट्ट असर्ारे उपक्रम 

जयामुळे कामगारांच्या आरोग्य आप्रर् िैयश्क्तक सुरप्रक्षततेला मोठा धोका प्रिमार् होतो.  
 

 २.२.५ िोत्साहिात्मक प्रिधीच्या प्रिप्रियोगासाठी प्रज्हाप्रधकाऱ्यांच्या अध्यक्षतेखाली प्रज्हा कायगकारी 
सप्रमतीची स्ट्िापिा केली जाईल. या सप्रमतीत खालील सदस्ट्यांचा समािेश असेल :- 

अ.क्र. पदनाम सतमिीमधील पदनाम 
१ प्रज्हाप्रधकारी अध्यक्ष 
२ उपायुक्त, प्रज्हा सांश्ख्यकी कायालय  सदस्ट्य 
३ महाव्यिस्ट्िापक (प्रज्हा उद्योग कें द्र) सदस्ट्य 
४ प्रज्हा कृषी अधीक्षक सदस्ट्य 
५ कायगकारी अप्रभयंता, सािगजप्रिक बांधकाम प्रिभाग सदस्ट्य 
६ कायगकारी अप्रभयंता, जलसंपदा प्रिभाग/ मृद ि 

जलसंधारर् प्रिभाग 
सदस्ट्य 

७ प्रज्हा प्रियोजि अप्रधकारी सदस्ट्य सप्रचि 
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उपरोक्त सप्रमतीतील सदस्ट्यांव्यप्रतप्ररक्त आिश्यकतेिूसार इतर प्रज्हास्ट्तरीय अप्रधकारी 
यांिा प्रिमंत्रक म्हरू्ि उपरोक्त सप्रमतीच्या बैठकीस  बोलािण्याचा अप्रधकार संबंप्रधत प्रज्हाप्रधकारी 
यांिा असेल. 

 
सतमिीची कािे 

 िोत्साहिात्मक प्रिधीतूि प्रज्हास्ट्तरीय कामांची प्रििड तसेच सदर कामांिा प्रित्तीय आप्रर् िशासकीय 
मान्यता देण्याचे अप्रधकार या सप्रमतीला असतील. 

 सक्षम िाप्रधकारी यांची तांप्रत्रक मान्यता घेरे् आिश्यक राहील.  
 
 

२.२.६ िोत्साहिात्मक प्रिधीच्या प्रिप्रियोगाच्या िस्ट्तािांमध्ये खालील बाबींचा समािेश असरे् आिश्यक 
आहे:  

 खचाचे अंदाजपत्रक (Cost Estimate) 
 अपेप्रक्षत प्रिष्ट्पत्ती (Expected outputs)  
 िमुख पप्ररर्ाम (Key outcomes)  
 अंमलबजािर्ीची कालमयादा (Implementation Timeline)  

२.३  तनधीच्िा िापराची काियपद्धिी  

२.३.१ प्रज्हा प्रिकास आराखड्याच्या िार्थषक कृती आराखड्याची ि परफॉमगन्स कंडीशन्सची पूतगता के्यास 
संबंप्रधत प्रज््ांस िोत्साहिात्मक प्रिधी प्रिकषािमारे् मंजूर करण्याचा त्यािमारे् प्रिधी प्रितरर् महास्ट्राईड 
िक्पातूि करण्याचा अप्रधकार महास्ट्राईड िक्पांतगगतच्या िक्प समन्िय सप्रमतीला असतील.  

२.३.२ िस्ट्तािाच्या मू्यांकिािर आधाप्ररत, मुख्य कायगकारी अप्रधकारी, प्रमत्र (CEO, MITRA) यांच्या 
अध्यक्षतेखालील िक्प समन्िय सप्रमतीकडूि ित्येक प्रज््ासाठी देय िोत्साहिात्मक प्रिधी प्रिश्श्चत 
करण्यात येईल.  

२.३.३ प्रज्हा कायगकारी सप्रमतीिे मंजूर केले्या कामांसाठी प्रिधीची मागर्ी प्रज्हाप्रधकारी िक्प  
व्यिस्ट्िापि कक्षास करतील. त्यािुसार िक्प व्यिस्ट्िापि कक्षाकडूि प्रिधीचे प्रितरर् करण्यात येईल.  

२.४  सांतनिांत्रण आतण अनपुालन (Monitoring & Compliance)  
२.४.१ प्रज््ांिी िक्प व्यिस्ट्िापि कक्षाकडे तै्रमाप्रसक िगती अहिाल सादर कररे् आिश्यक आहे, 
यामध्ये खालील माप्रहतीचा समािेश असेल :  

 प्रिधीचा िापर  
 िार्थषक कृती आराखड्यांमध्ये मंजूर केले्या लययांच्या तुलिेत िगती  
 आव्हािे आप्रर् उपाय योजिा  

२.४.२ प्रज््ांिी ित्येक आर्थिक िषाच्या सुरुिातीला िार्थषक उपयोप्रगता अहिाल (Annual Utilization 
Report) सादर कररे् आिश्यक असूि, लेखापरीक्षर् करण्याची जबाबदारी प्रज््ांची असेल.  

२.४.३ प्रज््ांसाठी िोत्साहिात्मक प्रिधी मंजूर कररे् ि प्रितरर् कररे् याबाबत संप्रियंत्रर् करण्याची 
जबाबदारी महास्ट्राईड िक्प व्यिस्ट्िापि कक्षाकडे असेल.  
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२.५  अथयसांकल्हपीि िरिूद  

प्रज्हा िोत्साहि प्रिधी अंतगगत होर्ारा सिग खचग “मागर्ी क्र. ओ ०७ (००) (०४), महाराष्ट्र 
प्रज्हास्ट्तरीय प्रिकासाला चालिा देण्यासाठी संस्ट्िात्मक सक्षमीकरर् िक्प - महास्ट्राईड (फलश्रुती 
आधारीत कायगक्रम) जागप्रतक बँक प्रहस्ट्सा ७० टक्के (कायगक्रम) ३४५१ए२३३” या लेखाप्रशषाखालील मंजूर 
तरतुदीतूि भागप्रिण्यात यािा तसेच संदभग क्र. ४ येिील प्रियोजि प्रिभागाच्या प्रदिांक २४ फेबु्रिारी, २०२५ 
मधील तरतुदींिूसार प्रिधी प्रितरर्ाबाबत कायगिाही करण्यात यािी.   

 

सदर शासि प्रिर्गय महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in  या संकेतस्ट्िळािर उपलब्लध 
करण्यात आला असुि त्याचा संगर्क संकेतांक 202604151730218316 असा आहे.  हा  शासि प्रिर्गय 
प्रडप्रजटल स्ट्िाक्षरीिे साक्षांप्रकत करुि काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राजयपाल यांचे आदेशािुसार ि िािािे, 

 

 
             (तमललद कुळकणी) 
               उप सतचि, महाराष्ट्र शासन 
 
प्रति, 

1. मा. राज्यपाल, महाराष्र राज्य याांचे प्रधान सतचव, राजभवन, म ांबई, 
2. मा. सभापिी, महाराष्र तवधानपतरषद, महाराष्र तवधानमांडळ सतचवालय, म ांबई, 
3. मा. अध्यक्ष, महाराष्र तवधानसभा, महाराष्र तवधानमांडळ सतचवालय, म ांबई, 
4. मा. तवरोधी पक्षनेिा, तवधानपतरषद/तवधानसभा, महाराष्र तवधानमांडळ सतचवालय, म ांबई, 
5. मा. उप सभापिी, महाराष्र तवधानपतरषद, महाराष्र तवधानमांडळ सतचवालय, म ांबई, 
6. मा. उपाध्यक्ष, महाराष्र तवधानसभा, महाराष्र तवधानमांडळ सतचवालय, म ांबई, 
7. सवव सन्माननीय सदस्य, तवधानपतरषद/तवधानसभा, महाराष्र तवधानमांडळ सतचवालय, म ांबई, 
8. मा. म ख्यमांत्री, महाराष्र राज्य याांचे अपर म ख्य सतचव/प्रधान सतचव/सतचव, मांत्रालय, म ांबई, 
9. मा. उप म ख्यमांत्री (नगरतवकास, गहृतनमाण, साववजतनक बाांधकाम (उपक्रम), याांचे सतचव, मांत्रालय,  

म ांबई, 
10. मा. उप म ख्यमांत्री (राज्य उत्पादन श ल्क, क्रीडा, व य वक कल्याण, अल्पसांख्य़ाक आतण          
औफाक), याांचे सतचव, मांत्रालय, म ांबई, 
11. सवव मा. मांत्री महोदय याांचे खाजगी सतचव, 
12. सवव मा. राज्य मांत्री याांचे खाजगी सतचव, 
13. मा. महालेखापाल (लेखा व अन जे्ञयिा), महाराष्र, म ांबई/नागपरू, 
14. मा. महालेखापाल (लेखा परीक्षा), महाराष्र, म ांबई/नागपरू, 
15. म ख्य कायवकारी अतधकारी, महाराष्र इन्सन्स्िट्यूशन फॉर रान्सफॉमेशन (तमत्र), म ांबई, 
16. सवव मांत्रालयीन तवभागाचे अपर म ख्य सतचव/प्रधान सतचव/सतचव, 
17. प्रधान सतचव, महाराष्र तवधानमांडळ सतचवालय (तवधानपतरषद), तवधानभवन, म ांबई, 
18. प्रधान सतचव, महाराष्र तवधानमांडळ सतचवालय (तवधानसभा), तवधानभवन, म ांबई, 
19. महासांचालक, मातहिी जनसांपकव  सांचालनालय, मांत्रालय, म ांबई, 
20. मा. म ख्य सतचव याांचे सह सतचव, म ख्य सतचवाांचे कायालय, मांत्रालय, म ांबई, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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21. सवव तवभागीय आय क्ि, 
22. सवव तजल्हातधकारी, 
23. सवव म ख्य कायवकारी अतधकारी, तजल्हा पतरषदा, 
24. सह सतचव/उप सतचव/अवर सतचव, तनयोजन तवभाग, मांत्रालय, म ांबई, 
25. तनवडनस्िी, कायासन 1417, तनयोजन तवभाग, मांत्रालय, म ांबई 
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Annexure 1 – Performance Conditions 

# 
Performance 
Condition 

Weight 

Year 1 
(2025-26) 

Year 2 - 5 

Achievement 
of 2024-25 

AAP 
Achievement of Annual Action Plan (AAP) 

a) 
 

Interventions 
identified in the 
Annual Action 
Plans of DSP 
completed 
(Note: 
Completion of 
intervention to 
be measured by 
achievement of 
100% of 
associated 
physical 
targets)   

 

  

<20% of 
interventio
ns 
completed  

>=20% to < 
40% of 
intervention
s completed  

>= 40% to 
<60% of 
interventions 
completed  

>= 
60% 
of 
interv
ention
s 
compl
eted   

Weight/ Target 
Score 

45% 
  

0 0.3 0.6 1 

b) 
 

Increase in 
mobilization of 
private capital/ 
credit for 
funding Annual 
Action Plan of 
DSPs  

 

Baseline will 
get established  

Decrease 
in annual 
increase   

Over Y0:  Over Y0:  
Over 
Y0:  

Category II: 
< 2% annual 
increase;  

Category II 
districts: >= 
2% to <4% 
annual 
increase;  

Categ
ory II 
distric
ts: >= 
4% 
annual 
increa
se;  

Category I 
districts: < 
1% annual 
increase  

Category I 
districts: >= 
1% to <2% 
annual 
increase  

Categ
ory I 
distric
ts: >= 
2% 
annual 
increa
se  

Weight/ Target 
Score 

 25% 
 0 0.3 0.6 1 
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# 
Performance 
Condition 

Weight 

Year 1 
(2025-26) 

Year 2 - 5 

Achievement 
of 2024-25 

AAP 
Achievement of Annual Action Plan (AAP) 

c) 

Leveraging 
funds of 
District Annual 
Plan (General) 
for subsectors 
highlighted in 
Annual Action 
Plan of DSPs 
(minimum 25% 
mandate)  

 

Baseline will 
get established  

Decrease 
in annual 
points 
increase  

Over Y0, < 
3% points 
annual 
increase  

Over Y0, >= 
3% to <5% 
points annual 
increase  

Over 
Y0, 
>= 
5% 
points 
annual 
increa
se  

Weight/ Target 
Score  

20% 
   0  0.3  0.6  1  

d) 

Public 
Disclosure of 
the Action 
Plans on the 
district website  

 

  

  
Action 
Plan not 
disclosed 
on website  

Action Plan disclosed on website  

Weight/ Target 
Score  

10% 
  

0  1  
  

This table is explained in detail as below 

Performance Condition a) Interventions identified in the AAPs of DSP completed 

“Interventions” refer to deliberate steps or measures implemented to address a specific issue, challenge, or 
situation. In the context of the DSP, interventions refer to specific steps taken for the accomplishment of the 
district’s growth objectives. Multiple interventions may be required to achieve a single objective. The 
interventions evaluated under this performance condition will be from amongst the specific interventions 
identified in approved Annual Action Plan (AAP). 

“Physical targets” refers to the measurable, tangible results associated with any intervention. For example, in 
the intervention, “soft skill development of 200 employees in tourism sector”, the measurable target ‘200 
employees’ is a physical target. 

Under this performance condition, districts will receive a score depending on completion of the proportion of 
interventions of AAP. Only those interventions with physical targets associated to them will be considered for 
the evaluation. 

As per the scoring matrix, in each FY, districts will receive: 

Interventions completed <20% 20-40% 40-60% >60% 

Marks received 0 0.3 0.6 1 
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The weight assigned to this condition is 45%. 

Performance condition b) Increase in mobilization of private capital for funding AAP of DSPs 

Mobilizing private capital is crucial for achieving sustainable and inclusive development goals. Public funds 
alone are insufficient to meet the vast financial needs. It therefore becomes necessary to leverage private 
investment especially to see progress in areas like infrastructure, healthcare, and education. The utilization of 
public-private partnerships, financial contracts for sustainable development, and similar tools, can close the 
financing gap. 

Multilateral development banks have defined private capital mobilization (PCM) as investment by a private 
entity, which is defined as a legal entity that is (i) carrying out or established for business purposes and (ii) 
financially and managerially autonomous from national or local government. PCM by the public sector for 
financing interventions of AAP of a DSP can take forms of co-financing, co-investment, public-private 
partnerships (PPPs) and more. However, philanthropic and CSR funds are excluded from this. 

In the AAP of DSPs, districts have identified the funds required to complete their interventions, as well as the 
sources for these funds. Additionally, districts have identified financing gaps. These gaps should be addressed 
through PCM to realize the objectives of the interventions. 

For this performance condition, districts have been categorized into category I and category II districts based 
on analysis of commercial electricity consumption data.  

Category I Districts Category II Districts 

1 Mumbai City 1 Gondia 13 Buldhana 

2 Mumbai Suburban 2 Yavatmal 14 Solapur 

3 Thane 3 Chandrapur 15 Sangli 

4 Raigad 4 Washim 16 Hingoli 

5 Palghar 5 Gadchiroli 17 Latur 

6 Pune 6 Dharashiv 18 Parbhani 

7 Satara 7 Nandurbar 19 Beed 

8 Jalna 8 Wardha 20 Nanded 

9 Chhatrapati Sambhajinagar 9 Ahmednagar 21 Ratnagiri 

10 Kolhapur 10 Bhandara 22 Sindhudurg 

11 Nashik 11 Amravati 23 Jalgaon 

12 Nagpur 12 Akola 24 Dhule 
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The scoring criteria for this district will be based on the increase in private capital mobilization as follows: 

  0 marks 0.3 marks 0.6 marks 1 mark 

Category I (increase in PCM)  <=0 0 - 1% =1% to 2% >= 2% 

Category II (increase in PCM)  <=0 0 - 2% =2% to 4% >= 4% 

The weight assigned to this condition is 25%. 

Performance condition c) Increase in utilization of District Annual Plan (General) funds for 
financing Annual Action Plans of DSPs 

Districts are annually provided with a budget by the Planning Department under the District Annual Plan 
(DAP). Districts can allocate funds from this budget to finance works/services through schemes approved by 
the departments. Reviews of these funds have shown underutilization of schemes in key sectors, and 
reappropriation of funds away from schemes they are initially allocated to. To ensure smooth progress along 
the district-led growth plans, the GoM mandated vide Planning Department GR no. D.A.P.-
2023/Pr.Kr.98/Ka.1481 that districts must allocate 25% of the DAP budget towards schemes in those 
subsectors that have been highlighted on the AAPs of DSPs. 

This performance condition requires that districts increase the proportion of the district annual plan allocated 
towards focus subsectors annually. 

Therefore, a district that spent 25% of the DAP towards focus subsectors in Year 1 will receive: 

Increase in DAP funds spent on DSP  <=0% <3% >= 3% to <5% >= 5% 

Marks received 0 0.3 0.6 1 

The weight assigned to this condition is 20%. 

Performance condition d) Making the DSP Public 

Under this performance condition, districts are encouraged to publicly disclose their approved annual action 
plan of a DSP for the year on the district websites. This would increase accountability for the completion of 
the annual action plan. 

Any district that discloses their annual plan via the district website will receive a score of 1 mark. Districts that 
do not disclose their annual plan via the district website will receive a score of 0. 

Public disclosure AAP not disclosed AAP disclosed 

Marks received 0 1 

This condition has been given a weight of 10%. 
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