
 
राज्यातील मान्यताप्राप्त खाजगी अशंत:/पूर्णत: 
अनुदाननत माध्यनमक व उच्च माध्यनमक शाळातंील 
नशक्षकेतर कमणचा-यासंाठी सुधानरत आकृतीबंध व 
ननकष लागू केल्यामुळे व्यपगत होर्ारी पदे, अनतनरक्त 
ठरर्ारी पदे, त्या पदावरील कायणरत कमणचारी 
इत्यादीसंदर्भात करावयाची कायणवाही, समावशेनाच्या 
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संदर्भण :- 1)  माध्यनमक शाळा संनहतेतील नशक्षकेतर कमणचा-याचंे ननकष. 
 2) शालेय नशक्षर् व क्रीडा नवर्भाग शासन ननर्णय क्रमाकं : एसएसएन-२६९४/ 
     १७९०/ (१६४)/मानश-२, नदनाकं २८ जून, १९९४ 
 ३) शालेय नशक्षर् व क्रीडा नवर्भाग शासन ननर्णय क्रमाकं : एसएसएन-६०३/ 
     (४१/०३)/मानश-२, नदनाकं २५ नोव्हेंबर, २००५ 
 ४) शालेय नशक्षर् व क्रीडा नवर्भाग शासन ननर्णय क्रमाकं : एसएसएन-२०१५/ 
     प्र.क्र.१२/टीएनटी-२, नदनाकं २३ ऑक्टोबर, २०१३ 
 ५) शालेय नशक्षर् व क्रीडा नवर्भाग शासन ननर्णय क्रमाकं : संकीर्ण-२०१५/ 
     सं.क्र.१०/१५/टीएनटी-२, नदनाकं १२ फेब्रवुारी, २०१५ 
 ६) शालेय नशक्षर् व क्रीडा नवर्भाग शासन ननर्णय क्रमाकं : एसएसएन-२०१५/ 
     प्र.क्र.१२/टीएनटी-२, नदनाकं १८ मे, २०१५ 
७) समक्रमाकंाचा नदनाकं २८ जानेवारी, २०१९ रोजीचा शासन ननर्णय 
 

 
 

प्रस्तावना :- 
 

     सदंर्भाधीन क्र.७ येथील नद.२८ जानेवारी, २०१९ च्या शासन ननर्णयान्वये राज्यातील सवण 
खाजगी अनुदाननत/अंशत: अनुदाननत माध्यनमक/उच्च माध्यनमक शाळातंील नशक्षकेतर कमणचा-
यासंाठी सुधानरत आकृतीबंध व ननकष लागू करण्यात आलेले आहेत.  सदरचा सधुानरत 
आकृतीबंध व ननकष लागू केल्यामुळे व्यपगत होर्ारी पदे, अनतनरक्त ठरर्ारी पदे, त्या पदावरील 
कायणरत कमणचारी इत्यादीसंदर्भात करावयाची कायणवाही, समावशेनाच्या अटी, शती व कायणपध्दती 
व नशक्षकेतर कमणचा-याचंी पदे मानधनावर र्भरण्याबाबत करावयाची कायणवाही इत्यानद अनुषंगाने 
स्पष्ट्टीकरर्ात्मक आदेश ननगणनमत करण्याचीही बाब शासनाच्या नवचाराधीन होती.       

 
 

शासन ननर्णय :-  
 

 राज्यातील सवण खाजगी अनुदाननत/अंशत: अनुदाननत माध्यनमक/उच्च माध्यनमक 
शाळातंील नशक्षकेतर कमणचा-यासंाठी संदर्भाधीन क्र.७ येथील नदनाकं २८ जानेवारी, २०१९ च्या 
शासन ननर्णयान्वये सुधानरत आकृतीबंध व ननकष लागू केलेले आहेत. या आकृतीबंधामुळे व्यपगत 
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होर्ारी पदे, अनतनरक्त ठरर्ारी पदे, त्या पदावरील कायणरत कमणचारी इत्यादीसंदर्भात करावयाची 
कायणवाही, समावशेनाच्या अटी, शती व कायणपध्दती व नशक्षकेतर कमणचा-याचंी पदे मानधनावर 
र्भरण्याबाबत खालीलप्रमारे् कायणवाही करण्यात यावी :- 
 

 (१) संदर्भाधीन क्र.७ येथील नद.२८ जानेवारी, २०१९ च्या शासन ननर्णयातील ननकषानुंसार व 
प्रस्तुत शासन ननर्णयानुसार अनुज्ञये ठरर्ा-या पदाचंे वाटप नशक्षर् सचंालक (माध्यनमक व उच्च 
माध्यनमक), महाराष्ट्र राज्य, पुरे् यानंी कराव.े अशा प्रकारे पद मंजूर केल्यानशवाय, सदरील पद 
“अनुज्ञये” आहे असे मानले जार्ार नाही. शासन आदेशानुसार अथणसंकल्ल्पत व मंजूर पदाचं े
शाळाननहाय वाटप करताना, अशी पदे प्रत्यक्षात एका वषातील दोनवळेा पटपडताळर्ी केल्यानुसार 
शाळेच्या मान्य तुकड्ामंधील जी नवद्याथी संख्या व मान्य अनुदाननत तुकड्ाचंी संख्या उपलब्ध 
होईल, त्यानुसारच असे वाटप कराव.े 

 (२) संदर्भाधीन क्र.७ येथील नद.२८ जानेवारी, २०१९ च्या शासन आदेशापवूी नशक्षकेतर 
कमणचा-याचंी जी पदे शासनाच्या त्या-त्या वळेी अल्स्तत्वात असलेल्या आकृतीबंधानुसार व प्रचनलत 
ननयमानुसार, आरक्षर् धोरर्ाप्रमारे् व शासनाच्या आदेशानुसार र्भरण्यात आली असतील आनर् 
शासनाच्या प्रचनलत ननयमानुसार ज्या पदानंा सक्षम प्रानधका-याची मान्यता आहे, अशी पदेच 
शासनमान्य पदे समजण्यात येतील. तसेच शासनाच्या वळेोवळेीच्या ननबंधाचं्या कालावधीत 
नशक्षकेतर कमणचा-याचंी पदे र्भरण्यात आली असतील व अशा पदानंा ज्या संबंनधत प्रानधका-याने 
शासनाच्या पूवणपरवानगी/मंजुरीनशवाय मान्यता नदली असेल अस े संबंनधत अनधकारी/प्रानधकारी 
नशस्तर्भंगाच्या गंर्भीर कारवाईस पात्र ठरतील.  

 (३) सुधानरत आकृतीबंध लागू केल्यामुळे व्यपगत होर्ारी पदे, अनतनरक्त होर्ारी पदे, त्या 
पदावंरील कायणरत कमणचारी, इत्यादीसंदर्भात सोबतच्या सहपत्रातील प्रपत्र “अ” मध्ये 
दशणनवल्याप्रमारे् कायणवाही करण्यात यावी.  

  (४) शासन ननर्णय नद.२८ जानेवारी, २०१९ अन्वये नवहीत केलेल्या आकृतीबंधानुसार 
राज्यातील माध्यनमक, उच्च माध्यनमक तसेच वनरष्ट्ठ महानवद्यालयास जोडलेल्या उच्च 
माध्यनमकच्या वगातील नशक्षकेतर कमणचा-याचंी पदे ननधानरत करुन अनतनरक्त ठरर्ा-या व नव्याने 
ननमार् होर्ा-या पदाचंा तपशील संबंनधत नशक्षर्ानधकारी व नवर्भागीय नशक्षर् उपसचंालक यानंी 
नशक्षर् संचालनालयास एक मनहन्यात सादर करावा. तद्नंतर राज्यातील मान्यताप्राप्त खाजगी 
अनुदाननत माध्यनमक शाळा, उच्च माध्यनमक शाळा, स्वतंत्र कननष्ट्ठ महानवद्यालये यामध्ये प्रचनलत 
ननकषाप्रमारे् मंजूर असलेली पदे या सुधानरत ननकषानुसार अनुज्ञये होत असतील व ती नरक्त 
असतील तर अशी पदे शासनाने पूवीच मंजूर केलेली असल्याने ती प्रपत्र-ब येथील कायणपध्दती, 
अटी व शतीनुसार प्रथम समायोजनाने र्भरण्याची कायणवाही करावी. समायोजनाने अशी मंजूर व 
अनुज्ञये पदे र्भरता येत नसतील संबंनधत व्यवस्थापनास अशी नरक्त पदे र्भरावयाची असल्यास, 
सक्षम प्रानधका-याची पूवणपरवानगी घेऊनच र्भरता येतील.  

 (५) सवण नरक्त पदे र्भरताना संबंनधत व्यवस्थापनाने मागासवगीयासंाठी शासनाने वळेोवळेी 
नवहीत केलेल्या आरक्षर्ानुसार सरळसेवा र्भरती व पदोन्नतीसाठी स्वतंत्र बबदुनामावली ठेवरे् व 
त्यास संबंनधत नवर्भागीय आयुक्त कायालयातील मागासवगण कक्षाची मान्यता घेरे् त्याचंेवर 
बंधनकारक आहे. यासंदर्भात मागासवगीयाचंा सरळसेवा र्भरती तसेच पदोन्नतीवरील अनुशेष र्भरुन 
काढण्याबाबत सामान्य प्रशासन नवर्भागाचा शासन ननर्णय क्र.बीसीसी/२००२/१३०६/१६-ब, नद.०७ 
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ऑक्टोबर, २००३ व शालेय नशक्षर् नवर्भागाचे शासन पनरपत्रक क्र.एसएसएन २००२/ ४७०/ 
(४/२००२)/मानश-२, नद.२५ फेब्रवुारी, २००३ मधील व यासंदर्भात वळेोवळेी शासनाने ननगणनमत 
केलेल्या आदेशाचंे काटेकोरपरे् पालन संबंनधत व्यवस्थापन व सक्षम प्रानधकारी करील.  

 (६) सदर ननकषानुंसार, अनुदाननत मान्यताप्राप्त खाजगी शाळातंील नशक्षकाकंनरता लागू 
करण्यात आलेल्या नशक्षर् सेवक योजनेप्रमारे् नद.१२ जुलै, २००४ च्या शासन ननर्णयान्वये 
स्वीकारण्यात आलेल्या योजनेप्रमारे् खाजगी मान्यताप्राप्त अनुदाननत माध्यनमक, उच्च माध्यनमक व 
कननष्ट्ठ महानवद्यालयातंील कननष्ट्ठ नलनपकाचे पद नव्याने र्भरावयाचे असल्यास सुरुवातीची तीन 
वषे रु.२०००/- या मानधनावर ननयुक्त करण्यात याव.े तसेच पूर्णवळे गं्रथपालाचे व पूर्णवळे 
प्रयोगशाळा सहाय्यकाचे पद नव्याने र्भरावयाचे असल्यास बकवा नरक्त पद र्भरावयाचे असल्यास, 
सदर पदधारकास सुरुवातीची तीन वषे रु.२,५००/- मानसक मानधन देऊन त्यानंतर ननयनमत 
पूर्णवळे वतेनश्रेर्ी अनुज्ञये होईल.  

(७) नशक्षकेतर कमणचा-याचं्या समावशेनाच्या अटी, शती व कायणपध्दती सोबतच्या प्रपत्र- “ब” 
मध्ये दशणनवण्यात आली आहे. तसेच नशक्षकेतर कमणचा-याचंी पदे मानधनावर र्भरताना सोबतच्या 
प्रपत्र “क” मध्ये दशणनवल्याप्रमारे् कायणवाही करण्यात यावी. 
 (८) सुधानरत आकृतीबंधान्वये अनुज्ञये असलेली पदे र्भरण्यासंदर्भात नवत्त नवर्भाग, सामान्य 
प्रशासन नवर्भागाने वळेोवळेी घातलेले ननबंध लागू राहतील. 
 

२. सदरचा शासन ननर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताकं 201903071915581021   असा आहे. हा आदेश 
नडजीटल स्वाक्षरीने साक्षानंकत करुन काढण्यात येत आहे. 
  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावंाने. 

    ( चारुशीला चौधरी ) 
 उप सनचव, महाराष्ट्र शासन 

प्रनत, 

1. मा.राज्यपालाचंे सनचव, राजर्भवन, मलबार नहल, मंुबई 
2. मा.मुख्यमंत्री याचंे प्रधान सनचव, मंत्रालय, मंुबई 
3. मा.अध्यक्ष, नवधानसर्भा यांचे सनचव, नवधान र्भवन, मंुबई 
4. मा.सर्भापती, नवधानपनरषद याचंे सनचव, नवधान र्भवन, मंुबई, 
5. मा.मंत्री (शालेय नशक्षर् व क्रीडा) याचंे खाजगी सनचव, मंत्रालय, मंुबई 
6. मा.नवरोधी पक्ष नेता, महाराष्ट्र नवधान सर्भा, नवधान र्भवन, मंुबई, 
7. मा.नवरोधी पक्ष नेता, महाराष्ट्र नवधान पनरषद, नवधान र्भवन, मंुबई, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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8. मुख्य सनचव, महाराष्ट्र राज्य, मंत्रालय, मंुबई, 
9. अपर मुख्य सनचव, शालेय नशक्षर् व क्रीडा नवर्भाग,मंत्रालय, मंुबई, 
10. आयुक्त (नशक्षर्) महाराष्ट्र राज्य, पुरे्, 
11. नशक्षर् संचालक (प्राथनमक), महाराष्ट्र राज्य, पुरे्, 
12. नशक्षर् संचालक (माध्यनमक व उच्च माध्यनमक), महाराष्ट्र राज्य, पुरे्, 
13. सवण नवर्भागीय नशक्षर् उपसंचालक, 
14. सवण नशक्षर्ानधकारी (प्राथनमक/माध्यनमक), नजल्हा पनरषद तथा सदर अनधका-यामंाफण त सवण 

शाळाचंे मुख्याध्यापक, 
15. नशक्षर् ननरीक्षक (दनक्षर्/पनिम/उत्तर), बृहन्मंुबई, 
16. सवण मुख्य कायणकारी अनधकारी, नजल्हा पनरषदा, 
17. सवण प्रशासन अनधकारी, नगरपानलका, नशक्षर् मंडळे, 
18. मुख्य अनधकारी, नवदर्भण व मराठवाड्ातील सवण नगरपानलका/नगरपनरषदा, 
19. सवण नशक्षर्ानधकारी, महानगरपानलका, 
20. महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र-१, मंुबई, 
21. महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र-२, नागपूर, 
22. महालेखापाल (लेखा परीक्षा), महाराष्ट्र-१, मंुबई, 
23. महालेखापाल (लेखा परीक्षा), महाराष्ट्र-२, नागपूर 
24. सवण मुख्य लेखा व नवत्त अनधकारी, नजल्हा पनरषदा, 
25. सवण नजल्हा कोषागार अनधकारी, 
26. सवण अनधक्षक, वतेन पथक (माध्यनमक), 
27. नवत्त नवर्भाग, मंत्रालय, मंुबई, 
28. ननवड नस्ती (टीएनटी-२). 
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शासन ननर्णय, शालेय नशक्षर् व क्रीडा नवर्भाग क्रमांक : एसएसएन-२०१५/प्र.क्र.१२/टीएनटी-२, 
नद. 07 माचण, २०१९ च ेसहपत्र. 

          ----------------------------------------------------------------------------------- 
प्रपत्र - अ 

सुधानरत ननकष लागू केल्यामळेु व्यपगत होर्ारी पदे, अनतनरक्त ठरर्ारी पदे त्या पदावरील कायणरत 
कमणचारी इत्यादीसंदर्भात करावयाची कायणवाही 

(१) सुधानरत आकृतीबधंानुसार अनधक्षक हे पद अनुज्ञेय ठरत नाही. सध्याच्या प्रचनलत ननकषानुसार 
जर हे पद मंजूर असेल, परंत ुते नरक्त असेल तर ते व्यपगत होईल. जर अनधक्षक पदावर सध्या 
कमणचारी कायणरत असेल व त्याच्या नेमर्कुीस सक्षम प्रानधका-याची मान्यता असेल, तर त्या 
पदावरील कायम सेवतेील पदधारक सेवाननवृत्त होईपयंत बकवा अन्य कारर्ामुळे ते पद नरक्त 
होईपयंत त्या पदावरील व्यक्ती सध्याच्याच वतेनश्ररे्ीत वतेन घेईल. त्यानंतर असे पद 
आपोआप व्यपगत होईल. 

(२) प्रचनलत ननकषानुसार मंजूर असलेली परंत ु सधुानरत ननकषाप्रमारे् अनुज्ञेय न ठरर्ारी नरक्त 
पदे अनतनरक्त असल्याने ती तात्काळ व्यपगत होतील. 

(३) प्रचनलत ननकषानुसार मंजूर असलेली परंत ु सधुानरत ननकषाप्रमारे् अनुज्ञेय न ठरर्ारी पदे 
अस्थायी स्वरुपात र्भरलेली असतील, तर अशा अनतनरक्त पदांवरील कमणचा-यांना प्रचनलत 
ननयमानुसार संबनंधत व्यवस्थापन तात्काळ सेवामुक्त करील व तसा अहवाल आठ नदवसांत 
सक्षम प्रानधका-यास पाठवील, हे आदेश ननगणनमत झाल्याच्या नदनाकंापासनू एक मनहन्याच्या 
कालावधीनंतर, अशी पदे नरक्त झाल्याच े समजण्यात येईल व अशा पदावरील कमणचा-यांचे 
वतेन, शाळेला नदल्या जार्ा-या वतेन अनुदानातनू देरे् बदं केले जाईल. 
 

या प्रयोजनाथण “नरक्त पद” म्हर्ज ेज्या पदावरील (आरनक्षत/अनारनक्षत) ननयुक्तीस 
सक्षम प्रानधका-याने हे आदेश ननगणनमत करण्याच्या नदनांकाला मान्यता नदलेली नाही, अशा 
पदांचा देखील यात समावशे असेल. 
   

(४) सुधानरत आकृतीबधं लागू केल्यामुळे मान्यताप्राप्त आनर् अनुदाननत शाळांमधील कायम 
सेवतेील मंजूर, ननबाध आरनक्षत बकवा अनारनक्षत पदावर परू्णवळे कायणरत आनर् त्यांच्या 
नेमर्कुीस सक्षम प्रानधका-याची मान्यता आहे अशा सक्षम प्रानधका-याने अनतनरक्त म्हर्नू 
घोनषत केलेल्या कमणचा-यांच ेसमावशेन सक्षम प्रानधकारी सोबतच्या प्रपत्र-ब मधील कायणपध्दती, 
अटी व शतीनुसार करील. 
                                                 ----------------------------- 
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शासन ननर्णय, शालेय नशक्षर् व क्रीडा नवर्भाग क्रमांक : एसएसएन-२०१५/प्र.क्र.१२/टीएनटी-२, 
नद. 07 माचण, २०१९ च ेसहपत्र. 

          ----------------------------------------------------------------------------------- 
प्रपत्र-ब 

समावशेनाच्या अटी, शती व कायणपध्दती 
 
(१) ज्या कायम स्वरुपी सेवतेील कमणचा-यांच्या सेवा पद अनतनरक्त ठरल्यामुळे समाप्त करावयाची 

असेल, अशा कमणचा-यांच्या सेवा सक्षम प्रानधका-याकडून त्याच े समावशे होईपयंत, 
व्यवस्थापनाला समाप्त करता येर्ार नाही. 

(२) मंजूर पदसंख्येत कपात झाल्यामुळे कमणचारी अनतनरक्त ठरनवताना व्यवस्थापन, प्रवगानुसार 
सेवाज्येष्ट्ठतेच्या तत्वाच ेकाटेकोर पालन करील. 

(३) एकाच व्यवस्थापनाच्या अनेक शाळा असल्यास अशा व्यवस्थापनाने सवण शाळासंाठी जी एकत्र 
सेवाज्येष्ट्ठता यादी ठेवली असेल अशा सेवाज्येष्ट्ठता यादीनुसार व्यवस्थापकवगण, 
सेवाज्येष्ट्ठतेच्या तत्वाच ेपालन करील. 

(४) व्यवस्थापनाने ज्या कमणचा-यांना अनतनरक्त ठरवून त्याचं्या सेवा समाप्त करण्याचे प्रस्तानवत 
केले असेल, अशा प्रस्तावास सक्षम प्रानधका-याची पवूणमान्यता आवश्यक राहील. 

(५) ज े कमणचारी अनतनरक्त ठरनवले असतील, अशा कमणचा-यांचे वतेन व र्भत्त,े त्यांचे समावशेन 
होईपयंत त्यांच्या मूळ शाळांमधूनच अदा केले जातील. 

(६) अनतनरक्त ठरलेल्या कमणचा-यांचे समावशेन, केवळ परू्ण अनुदाननत शाळेतील मंजूर, ननबाध, 
प्रकरर्परत्व ेआरनक्षत बकवा अनारनक्षत पदावर करण्यात येईल. 

(७) अनतनरक्त ठरलेल्या परंत ु अन्य शाळेत बकवा अन्य शाळेत बकवा संस्थेच्या शाळेत, समावशेन 
केलेल्या कमणचा-याच्या मूळ शाळेत संबनंधत वतेनश्रेर्ीतील पद नरक्त झाले असेल बकवा नवीन 
पद मंजूर झाले असेल, तर व्यवस्थापन प्रथम तस ेसंबनंधत मूळ कमणचा-यास कळवील व त्याची 
प्रत सक्षम प्रानधका-यास देईल. अशा प्रकरर्ी संबनंधत कमणचा-यास त्याच्या मूळ शाळेत 
प्रत्यावतीत होण्याची मुर्भा राहील. अशा कमणचा-याने संबनंधत शाळाप्रमुखामाफण त वळेीच नवनंती 
अजण संबनंधत सक्षम प्रानधका-याकडे सादर करावा. सक्षम प्रानधका-याचा याबाबतचा ननर्णय 
अंनतम राहील. सक्षम प्रानधका-याने अशा कमणचा-याची नवनंती मान्य केल्यास, असा कमणचारी 
त्याच्या वतेन व सेवाज्येष्ट्ठतेसह त्या शाळेत पनु:स्थानपत होईल. 

(८) सक्षम प्रानधकारी समावशेनाबाबतचे आदेश सबंंनधत कमणचा-यास पोच देय डाक नोंदर्ीद्वारे 
पाठवील. संबनंधत अनतनरक्त कमणचा-याचे समावशेन जागा उपलब्धतेनुसार, त्याने नदलेल्या 
पसंतीक्रमानुसार केले जाईल.  तथानप प्रकरर्परत्व े सक्षम प्रानधका-याचा बकवा नशक्षर् 
संचालकाचा याबाबतचा ननर्णय अंनतम राहील. सबंनंधत कमणचा-याने समावशेनाच्या 
आदेशानुसार संबनंधत शाळेत, अनुज्ञये पदग्रहर् कालावधीच्या आत हजर होरे् त्यांच्यावर 
बधंनकारक राहील आनर् तसा रुजू अहवाल पोच देय डाक नोंदर्ीद्वारे सक्षम प्रानधका-याकडे 
तात्काळ पाठवील. असा कमणचारी अशा नवहीत कालावधीत समावशेनाच्या आदेशानुसार 
संबनंधत शाळेत हजर झाला नाही, तर तो आपल्या समावशेनाबाबतचा हक्क गमावले आनर् 
अशा कमणचा-यास सेवानवषयक कोर्तेही संरक्षर् नमळर्ार नाही. अपनरहायण कारर्ास्तव, रुजू 
होण्यास नवलंब लागला असल्यास संबनंधत कमणचा-यास असा नवलंबाचा कालावधी, नशक्षर् 
संचालकाकडून क्षमानपत करुन घ्यावा लागेल. नशक्षर् संचालकाचा याबाबतचा ननर्णय अंनतम 
राहील. 
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(९) मंजूर पद संख्येत कपात झाल्यामुळे, कमणचारी अनतनरक्त ठरनवताना व्यवस्थापनाने सेवा 
ज्येष्ट्ठतेच्या तत्वाच ेपालन केले नाही बकवा समावशेनाच्या आदेशानुसार सबंनंधत कमणचा-यास 
रुजू करुन घेतले नाही, तर अशा व्यवस्थापनानवरुध्द सक्षम प्रानधका-याने ननयमानुसार 
कायणवाही करावी. समावशेनाच्या आदेशानुसार ज्या व्यवस्थापनाने नरक्त पदी, अनतनरक्त 
कमणचा-याला रुजू करुन घेण्याची टाळाटाळ केली असेल बकवा नकार नदला असेल अशा 
प्रकरर्ी संबनंधत नरक्त पदावरील कोर्त्याही नेमर्कुीस अनतनरक्त कमणचा-यास त्याच 
शाळेतील पदावर सामावून घेईपयंत, सक्षम प्रानधका-याकडून मान्यता नदली जार्ार नाही. 

(१०) कमणचारी वगात कोर्तीही कपात करावयाची असेल तेव्हा, अगोदरच सेवते असलेल्या 
मागासवगीय व्यक्ती ज्येष्ट्ठतेनुसार कपातीस पात्र असल्या तरी, शाळेतील त्यांची संख्या नवहीत 
केलेल्या राखीव जागांच्या टक्केवारीपके्षा अनधक नसेल तर, त्याला सेवतेून कमी करण्यात 
येर्ार नाही. त्यांच्या ऐवजी कमणचारी वगापकैी तेवढ्याच मागासवगेतर इतर व्यक्तींना सेवतेून 
कमी करण्यात येईल. तथानप, कपात करताना कायम व तात्परुता कमणचारी यांच्यापैकी 
तात्परुता कमणचारी मागासवगाचा असला तरी ही वस्तुल्स्थती नवचारात न घेता त्याला कमी 
करण्यात येईल. ही अट पाळण्यात येईल. 

(११) मान्यताप्राप्त अनुदाननत शाळेत मान्य पदावरील कायम सेवते असलेल्या आनर् 
समावशेनास पात्र ठरर्ा-या कमणचा-यांच्या समावशेनाबाबतच े आदेश प्रथमत: संबनंधत 
नशक्षर्ानधकारी, तात्काळ पोच देय नोंदर्ी डाकेद्वारे संबनंधत कमणचा-यास पाठवील. ज्या 
कमणचा-याच े संबनंधत पदावर समावशेन होऊ शकर्ार नाही, तथानप असा कमणचारी दुस-या 
एखाद्या स्वरुपाच े काम असलेल्या पदावर बकवा कननष्ट्ठ वतेनश्रेर्ीतील पदावर समायोजन 
स्वीकारण्यास स्वचे्छेने नवनाअट तयार असेल तर त्यासाठी नशक्षर् सचंालकांनी नवहीत केलेल्या 
नमुन्यात लेखी संमती देईल व नशक्षर्ानधकारी/नवर्भागीय नशक्षर् उपसंचालक त्यानुसार 
समावशेनाच े आदेश देईल. अशा समावशेनाच्या आदेशानंतर ज्या कमणचा-याच े समावशेन 
होर्ार नाही अशा कमणचा-यांची नांव े सपंरू्ण तपशीलासह व नरक्त पदांच्या मानहतीसह 
नशक्षर्ानधकारी संबनंधत नवर्भागीय नशक्षर् उपसचंालकाकंडे पाठवील. संबनंधत नवर्भागीय नशक्षर् 
उपसंचालक दोन मनहन्यांच्या कालावधीत पोचदेय नोंदर्ी डाकेद्वारे सबंनंधत कमणचा-यांना 
नवर्भागामधील शाळांत समावशेनाच े आदेश पाठवील. ज्या कमणचा-याचे संबनंधत पदावर 
समावशेन होऊ शकर्ार नाही. तथानप असा कमणचारी दुस-या एखाद्या स्वरुपाचे काम 
असलेल्या पदावर बकवा कननष्ट्ठ वतेनश्ररे्ीतील पदावर समावशे स्वीकारण्यास स्वचे्छेने 
नवनाअट तयार असेल तर त्यासाठी नशक्षर् संचालकांनी नवहीत केलेल्या नमुन्यात लेखी संमती 
देईल व नशक्षर्ानधकारी/नवर्भागीय नशक्षर् उपसंचालक त्यानुसार समावशेनाच े आदेश देईल. 
त्यानंतर नवर्भागीय नशक्षर् उपसंचालक ज्या कमणचा-यांच े समावशेन होर्ार नाही त्याचंी नांव े
तपशीलासह, नरक्त पदांच्या मानहतीसह नशक्षर् संचालकाकंडे पाठवील. नशक्षर् संचालक एक 
मनहन्याच्या कालावधीत संबनंधत कमणचा-यांच्या समावशेनाचे आदेश नोंदर्ी डाकेने पाठवील. 
त्यानंतर नशक्षर् संचालक पढुील कायणवाही करील. 
 
टीप :- अ) ननम्न वतेनश्ररे्ीत सामावून घेण्याबाबत नदलेला नवकल्प अंनतम राहील. 
     ब) सदर नवकल्प नकमान महाराष्ट्र नशक्षर् सेवा वगण-२ च्या राजपनत्रत अनधका-याचया 
प्रनतस्वाक्षरीने सादर करील. 
      क) अंनतम वतेनाला संरक्षर् राहील (वतेनश्ररे्ीला नाही) 

 (१२) मान्यताप्रापत अनुदाननत शाळेत, मान्य पवदावरील कायम सेवते असलेलया आनर् 
समावशेनास पात्र ठरर्ा-या एका बकवा अनेक परू्णकालीन कमणचा-यांची सक्षम प्रानधका-याकडून प्रयत्न 
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करुनही नवनशष्ट्ट वतेनश्रेर्ीतील पद बकवा पदे र्भनवष्ट्यात नरक्त होर्ार नसतील बकवा नव्याने ननमार् होर्ार 
नसतील, अशी खात्री सक्षम प्रानधका-याची झाली असले, तर सक्षम प्रानधकारी अशी प्रकररे् पयायी सेवा 
उपलब्ध करुन देण्याकनरता बकवा र्भरपाई ननवृत्तीवतेन मंजूर करण्यासाठी शासनाकडे सादर करील. 
अनतनरक्त ठरलेल्या आनर् समावशेनास पात्र असलेल्या परंतु नवनशष्ट्ट पद उपलब्ध नसल्यामुळे कायणमुक्त 
करण्यासाठी ननवड करण्यात आलेल्या कमणचा-याला पयायी पदावरील सेवा बकवा र्भरपाई ननवृत्तीवतेन 
यापैकी पढुीलप्रमारे् एका नवकल्पाची ननवड करता येईल. 
अ) राज्यातील कोर्त्याही मान्यताप्राप्त अनुदाननत शाळांतील समतलु्य पदावर नशक्षर् सचंालकानंी 
समावशेन केल्यावर समावशेनाच्या कायणपध्दतीनुसार व अटी व शतीनुसार अशा पदावर रुजू होरे्. बकवा, 
ब) दुस-या एखाद्या स्वरुपाच े काम असलेल्या पदावरील समावशेन बकवा कमी वतेनावर वरील पदावरील 
सक्षम प्रानधका-याच्या आदेशानुसार समावशेन स्वीकाररे्. बकवा, 
क) त्याने अगोदर केलेल्या सेवबेद्दल त्याला नमळण्याचा हक्क असेल अस े कोर्तेही र्भरपाई ननवृत्तीवतेन 
बकवा उपदान घेरे्. 
      --------------------- 
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शासन ननर्णय, शालेय नशक्षर् व क्रीडा नवर्भाग क्रमांक : एसएसएन-२०१५/प्र.क्र.१२/टीएनटी-२, 
नद. 07 माचण, २०१९ च ेसहपत्र. 

          ----------------------------------------------------------------------------------- 
प्रपत्र-क 

राज्यातील मान्यताप्राप्त अनुदाननत खाजगी माध्यनमक, उच्च माध्यनमक शाळा, उच्च माध्यनमकच े
वगण/कननष्ट्ठ महानवद्यालये यामंधील नशक्षकेतर कमणचा-यांची पदे मानधनावर र्भरण्याबाबत 

करावयाची कायणवाही 
 

१ नशक्षकेतर कमणचा-यांची 
ननयुक्ती 

महाराष्ट्र खाजगी शाळा कमणचारी (सेवचे्या शती) ननयमावली, 
१९८१ मधील ननयम ९ नुसार करण्यात येईल. 

२ नशक्षकेतर कमणचा-यांसाठी 
शैक्षनर्क अहणता 

नलनपक, गं्रथपाल, प्रयोगशाळा सहाय्यक तसचे चतुथणश्ररे्ी 
कमणचारी या पदावरील ननयुक्तीसाठी उमेदवारांनी प्रचनलत 
असलेली नकमान शैक्षनर्क अहणता प्राप्त केलेली असली पानहज.े 

३ नशक्षकेतर कमणचा-यांच ेमानधन सदर शासन ननर्णयात नमूद केल्याप्रमारे् मानधन देय राहील व हे 
मानधन वतेन पथक (माध्यनमक) याचंेमाफण त नवहीत 
कायणपध्दतीनुसारच केले जाईल. 

४ नशक्षकेतर कमणचा-यांच्या 
मानधनावरील ननयकु्तीचा 
कालावधी 

नशक्षकेतर कमणचा-यांचा मानधनावरील ननयकु्तीचा कालावधी तीन 
कॅलेंडर वषे इतका राहील. 

५ नशक्षकेतर कमणचा-यांसाठी 
वयोमयादा 

नशक्षकेतर कमणचा-यांच्या पदांवरील ननयुक्तीसाठी नकमान 
वयोमयादा १८ वषे व कमाल वयोमयादा ३८ वषे राहील. 
मागासवगीयांसाठी कमाल वयोमयादा ४३ वषे राहील. 

६ मानधनावरील नशक्षकेतर 
कमणचा-यांना ननयनमत 
वतेनश्रेर्ीत सामावून घेरे् 

ननयुक्तीच्या नदनांकापासून त्या पदावर तीन वषे समाधानकारक 
काम केल्यानंतर त्यांना ननयनमत पदांवर ननयनमत वतेनश्रेर्ीत 
नकमान टप्प्यावर ननयकु्ती देण्यात यावी. (पनरच्छेद क्र.९ अन्वये 
अनुज्ञेय असलेला अनुपल्स्थतीचा कालावधी व मान्य 
केलेल्या/असलेल्या सुट्टयाचंा कालावधी वगळता अनुपल्स्थतीचा 
अन्य कालावधी कतणव्याथण कालावधी म्हर्नू धरला जार्ार नाही व 
तेवढ्या कालावधीसाठी ननयनमत वतेनश्ररे्ीतील ननयकु्ती पढेु 
जाईल.) 

७ नशक्षकेतर कमणचा-यांची ननवड मान्यताप्राप्त अनुदाननत खाजगी माध्यनमक शाळांतील नशक्षकेतर 
कमणचा-यांची ननवड व ननयुक्ती संबनंधत संस्था/शाळा सनमती 
करेल. परंतु अशा ननयकु्तीस सक्षम प्रानधका-याची मान्यता घेरे् 
बधंनकारक राहील. महाराष्ट्र खाजगी शाळांतील कमणचारी 
(सेवचे्या शती) ननयमावली, १९८१ मधील ननयम क्र.९ अन्वये 
नवहीत केलेल्या कायणपध्दतीनुसार नशक्षकेतर कमणचा-यांची ननवड 
करण्यात यावी. 

८ नशक्षकेतर पदासंाठी आरक्षर् आरक्षर्नवषयक शासनाचे प्रचनलत धोरर् या ननयुक्त्यांनासुध्दा 
लागू राहील. 
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९ नशक्षकेतर कमणचा-यांना रजा मानधनावरील ननयकु्तीच्या तीन वषांच्या कालावधीत नशक्षकेतर 
कमणचा-यांची दरवषी आठ नदवसांची पवूणमान्यतेची अनुपल्स्थती 
मानधनासाठी ग्राह्य धरण्यात यावी. सध्या प्रचनलत तरतदुीप्रमारे् 
इतर नशक्षकेतर कमणचा-यानंा देय असलेल्या सवण सटु्टया/रजा 
(नकरकोळ रजा वगळता) मानधनावर ननयकु्त केलेल्या नशक्षकेतर 
कमणचा-यांना देय राहतील. 
       महाराष्ट्र खाजगी शाळांतील कमणचारी (सेवचे्या शती) 
ननयमावली, १९८१ मध्ये नवहीत केल्यानुसार मनहला नशक्षकेतर 
कमणचा-यांना प्रसतुी रजा अनुज्ञेय राहील. 
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