
सार्वजनिक आरोग्य नर्भागातील सर्व 
संस्थामधील कायवरत अनधकारी/ 
कमवचाऱयाचं्या (गट-ब, गट-क र् गट-ड) 
बदलयाचंे धोरण. 

 

महाराष्ट्र शासि 
सार्वजनिक आरोग्य नर्भाग 

शासि निणवय क्रमांकः बदली-2026/प्र.क्र.103/प्रा.आ.से. 
 8 र्ा मजला , गोकुलदास तेजपाल रुग्णालय संकुल इमारत,  

लोकमान्य नटळक मागव, मंुबई - 400 001  
नदिाकं:  15 एनप्रल, 2026. 

र्ाचा -  
1) महाराष्ट्र शासकीय कमवचाऱयाचं्या बदलयाचंे नर्नियमि आनण शासकीय कतवव्ये पार 

पाडतािा होणाऱया नर्लबांस प्रनतबंध अनधनियम, 2005  
2) सामान्य प्रशासि नर्भाग शासि पनरपत्रक, क्रमाकं : एसआरव्ही-2014/मुस-34/ 

प्र.क्र.379/12, नदिाकं 11 फेब्ररु्ारी, 2015   
3) सामान्य प्रशासि नर्भाग शासि निणवय क्रमाकं : एसआरव्ही-2017/प्र.क्र.415/ 

कायासि 12,  नदिाकं 09 एनप्रल, 2018 
4) सार्वजनिक आरोग्य नर्भाग अनधसूचिा नदिाकं 04 फेब्ररु्ारी, 2021  
5) सार्वजनिक आरोग्य नर्भाग शासि आदेश क्रमाकं : बदली-2020/प्र.क्र.379/सेर्ा-5, 

नदिाकं 25 माचव, 2021  
 

प्रस्तार्िा :  
 उक्त संदभव क्रमाकं 1 र् 3 येथील सामान्य प्रशासि नर्भागाकडील शासि 

निणवयान्र्ये सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाकडे कायवरत गट-ब अनधकारी (सर्व संर्गव), गट-क आनण  
गट-ड संर्गाकरीता सर्व समार्शेक बदली धोरण निनित करणे आर्श्यक आहे. तसेच नर्नर्ध 
अनधकारी र् कमवचारी संघटिाकंडूि र्ळेोर्ळेी शासिाकडे प्राप्त होणारी निर्देिे तसेच सार्वजनिक 
आरोग्य नर्भागाकडे कायवरत गट-ब, गट-क र् गट-ड मधील कमवचाऱयाचं्या बदली प्रनक्रयेमध्ये 
सुसूत्रता र् पारदशवकपणा आणण्याकरीता सर्वसमार्शेक बदलयाचं े धोरण तयार करणे आर्श्यक 
असलयाची बाब शासिाच्या नर्चाराधीि होती.    
 

शासि निणवय :-  
          सार्वजनिक आरोग्य नर्भागामाफव त यापूर्ी गट-ब, गट-क र् गट-ड  मध्ये कायवरत 

अनधकारी/कमवचारी याचं्या प्रशासकीय र् नर्िंती बदलीच्या संदभात या शासि निणवयापूर्ी निगवनमत 
करण्यात आलेले सार् जवनिक आरोग्य नर्भागाचे सर्व शासि निणवय, शुध्दीपत्रके र् पनरपत्रके 
अनधक्रनमत करुि राज्याच्या सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाच्या अनधिस्त असणाऱया सर्व संस्था र् 
कायालयांमध्ये कायवरत असणाऱया गट-ब, गट-क र् गट-ड मधील अनधकारी/कमवचाऱयाकंरीता 
सर्वसमार्शेक बदलयाचंे धोरण, कायवपध्दती र् निकष निनिती खालीलप्रमाणे करण्यात येत आहे:-   
 1. (अ) बदली र्षव - ज्या कॅलेंडर र्षाच्या नदिाकं ३१ मे पयंत बदलया करार्याच्या आहेत ते र्षव. 
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(ब) बदलीसाठी गृनहत धरार्याची सेर्ा - बदली र्षाच्या नदिाकं ३१ मे पयंत पूणव झालेली सलग 
र्ास्तव्य सेर्ा. 

(क) आस्थापिा - या शासि निणवयाचे प्रयोजिाथव आस्थापिा म्हणजे कायवरत असलेले 
सार्वजनिक आरोग्य र् कुटंुब कलयाण नर्भागाच्या अनधिस्त असणाऱया सर्व संस्था र् 
कायालयांमध्ये (राज्यस्तर, पनरमंडळ स्तर तसेच इतर सर्व कायालये) कायवरत असणारे 
गट-ब अनधकारी (सर्व संर्गव), गट-क आनण गट-ड मधील अनधकारी/कमवचारी.  

(ड) बदलीचा प्रकार र् बदलयाचंी टक्केर्ारी खालीलप्रमाणे राहील -  
 महाराष्ट्र शासकीय कमवचाऱयाचं्या बदलयाचंे नर्नियमि आनण शासकीय कतवव्ये पार 

पाडतािा होणाऱया नर्लंबास प्रनतबंध अनधनियम, 2005 मधील नियम 5(2) िुसार एकाच 
नर्भागातील ककर्ा कायालयातील शासकीय कमवचाऱयाचं्या मोठ्या प्रमाणात बदलया 
केलयामुळे, शासकीय कामार्र प्रनतकुल पनरणाम होणार िाही, याची सुनिनिती 
करण्यासाठी, कोणत्याही कायालयातील ककर्ा नर्भागातील एकुण कमवचाऱयाचं्या तीस 
टक्क्यापंेक्षा अनधक िसतील इतक्या कमवचाऱयाचंी एका र्षात एकाच र्ळेी बदली करण्यात 
येणार िाही. 

 प्रत्येक कॅलेंडर र्षात नर्िंती बदलयाचंे आदेश माहे सप्टेंबर र् माहे नडसेंबर मनहन्यात 
निगवनमत होतील याप्रमाणे नर्िंती बदलयासंाठी केर्ळ दोिदाच प्रस्तार् नर्चारात घेतले 
जातील.   

 नर्िंती बदलयासंाठी कोणतेही भत्ते र् पदग्रहण अर्धी अिुज्ञये राहणार िाही.  
 नरक्त पद उपलब्ध िसतािा र्ा बदलीच्या प्रनक्रयेिे नरक्त पद उपलब्ध होत िसलयास 

केलेली बदली ही अनियनमतता गृहीत धरण्यात येईल र् या अनियनमततेस मानहती 
पुरनर्ण्याऱया संबंनधत कायालयाच्या प्रमुखास जबाबदार धरण्यात येईल. 

 बदली ही संपूणवपणे प्रशासकीय स्र्रुपाची बाब असलयामुळे कोणत्याही कमवचाऱयािें नर्नशष्ट्ट 
नठकाणी बदलीकरीता राजकीय दबार्तंत्राचा र्ापर केलयास सदर कृती सेर्ानर्षयक 
नियमाचंा भगं गृहीत धरण्यात येऊि सदर अनधकारी/कमवचारी नशस्तभगंाच्या कायवर्ाहीस 
पात्र राहील. 

 (इ) नर्िंती बदलया - सदर बदली धोरणास अनधि राहूि खालील कारणांचा नर्िंती बदलीचे 
प्रयोजि म्हणिू नर्चार करण्यात यार्ा. 

i. पक्षाघातािे आजारी कमवचारी/कुटंुबातंील अर्लंबुि असलेला सदस्य (Paralysis)  
ii. अपंग कमवचारी / मनतमंद मुलाचंे पालक. 
iii. हृदय शस्त्रनक्रया झालेले कमवचारी ककर्ा कुटंुबातंील अर्लंबुि असलेला सदस्य. 
iv. जन्मापासूि एकच मुत्रकपड (नकडिी) असलेले/मुत्रकपड रोपण केलेले कमवचारी/डायनलसीस 

सुरु असलेले कमवचारी 
v. कॅन्सरिे (ककव रोग) आजारी कमवचारी ककर्ा कुटंुबातंील अर्लंबुि असलेला सदस्य. 
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vi. आजी/माजी सैनिक र् अधवसैनिक जर्ािाचं्या पत्िी / नर्धर्ा. 
vii. नर्धर्ा कमवचारी. 
viii. कुमारीका कमवचारी. 
ix. पनरत्यक्ता/घटस्फोटीत मनहला कमवचारी. 
x. र्याची ५३ र्षे पूणव केलेले कमवचारी (नर्िंती केलयास) 
xi. पती पत्िी एकनत्रकरण. 
xii. इयत्ता दहार्ी/बारार्ी मध्ये नशक्षण घेत असलेले पालय असलेले कमवचारी. 

 
(ई) सक्षम प्रानधकारी :- 

अ.क्र. संर्गव बदली प्रानधकरण 
1 गट-ब (सर्व संर्गव) सर्वसाधारण (प्रशासकीय)  सनचर्-2 (मा. मंत्री (आरोग्य) यांच्या 

मान्यतेिे)  
2 गट-क सर्व तांनत्रक र् अतांनत्रक संर्गव 

सर्वसाधारण (प्रशासकीय) बदलया  
संचालक, आरोग्य सेर्ा आयकु्तालय,पणेु 
 

3 गट-क सर्व तांनत्रक र् अतांनत्रक संर्गव नर्िंती 
बदलया 

संचालक, आरोग्य सेर्ा आयुक्तालय,पणेु 
(लगतचे र्नरष्ट्ठ प्रानधकारी म्हणिू आयकु्त 
तथा अनभयाि संचालक,राष्ट्रीय आरोग्य 
अनभयाि यांच्या मान्यतेिे)  
 

4 गट-क सर्व तांनत्रक र् अतांनत्रक संर्गव  
आंतरमंडळ बदलया (एका नियकु्ती 
प्रानधकाऱयाकडूि दुसऱया नियुक्ती प्रानधकाऱयाकडे) 

आयुक्त तथा अनभयाि संचालक,राष्ट्रीय 
आरोग्य अनभयाि. 
 

5 गट-ड नर्िंती/परस्पर संमती/ तक्रारी बदलया  
(आरोग्य सेर्ा पनरमंडळातंगवत आंतरनजलहा 
नर्िंती बदलया)    

संबनंधत उपसंचालक, आरोग्य सेर्ा 
पनरमंडळ 

6 गट-ड नर्िंती/परस्पर संमती/ तक्रारी बदलया  
(आरोग्य सेर्ा पनरमंडळाबाहेरील नर्िंती बदलया) 

संचालक, आरोग्य सेर्ा आयकु्तालय,पणेु 
 

7 गट-ड नर्िंती/परस्पर संमती/ तक्रारी बदलया  
नजलहाअंतगवत नर्िंती बदलया 

संबनंधत नजलहा शलयनचनकत्सक  

 
२. बदलयाचंे सर्वसाधारण धोरण : 
 सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाच्या अनधिस्त कायवरत असणाऱया ज्या संस्था र् कायालयांमध्ये 
पदाचंी नरक्तता जास्त असते अशा संस्था र् कायालयामंधील नरक्त पदे प्रशासकीय अथर्ा नर्िंती 
बदलीिे भरणे तसेच ज्या अनधकारी कमवचाऱयािंी अर्घड र् दुगवम क्षते्रात जास्त र्षे सेर्ा केली आहे 
त्यािंा नबगर अर्घड र् सोप्या क्षते्रात जाण्याच्या दृष्ट्टीिे र् प्राधान्यक्रमात िमूद केलेलया कमवचाऱयािंा 
सोयीच्या नठकाणी जाणे सुलभ व्हार् ेआनण अर्घड र् दुगवम क्षते्रातील पदाचंी नरक्तता ज्या संस्था र् 
कायालयांमध्ये िेहमीच जास्त आहे त्या संस्था र् कायालयांमधील नरक्त पदे प्राधान्यािे भरुि पदाचंा 
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समतोल साधणे, या उदे्दशािे सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाकडे कायवरत अनधकारी (गट-ब) र् 
कमवचारी (गट-क र् गट-ड) मधील नर्नर्ध संर्गातील अनधकारी कमवचाऱयाचं्या प्रशासकीय र् नर्िंती 
बदलयाबंाबतचे शासि धोरण पुढीलप्रमाणे करण्यात येत आहे.   
  
 

2.1  नर्चारातंी या शासि निणवयाद्वारे समुपदेशिाद्वारे बदलीच े धोरण खालील प्रमाणे निनित 
करण्यात येत आहे. 
i. समुपदेशिाद्वारे बदलीसाठी पात्र शासकीय अनधकारी /कमवचारी:- 

सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाच्या अनधिस्त असणाऱया सर्व संस्था र् कायालयामंध्ये कायवरत 
असणारे गट-ब अनधकारी (सर्व संर्गव), गट-क आनण  गट-ड यािंा समुपदेशिाद्वारे बदलीचे धोरण 
लागू होईल. 
 

ii. समुपदेशिाद्वारे होणाऱया बदलया :- सर्वसाधारण बदलया - 
प्रनतर्षी बदली अनधनियमािुसार एनप्रल/मे मनहन्यामध्ये सेर्चेा पदार्धी पूणव केलेलया 

सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाकडील गट-ब अनधकारी (सर्व संर्गव), गट-क आनण गट-ड याचं्या 
सर्वसाधारण बदलया या समुपदेशिाच्या धोरणािुसार करण्यात येतील. 
2.2    मुदतपूर्व र् मध्यार्धी नर्िंती बदलया - 
 नियनमत अनधकारी-कमवचाऱयािे कायवरत पदार्र नकमाि 1 र्षाची सेर्ा पूणव केलयािंतर  
मुदतपूर्व र् मध्यार्धी नर्िंती बदलया या प्रामुख्यािे प्रशासिाची निकड ककर्ा अशा अनधकारी-
कमवचाऱयाकंडूि प्राप्त नर्िंती अजव या कारणास्तर् र्षवभर चालू राहणारी प्रनक्रया आहे. तसेच अशा 
स्र्रुपाच्या बदलया करतािा प्रशासिाची निकड ही एखादे ठरानर्क नरक्त पद भरणे अशा 
स्र्रुपाचीच असलयामुळे अशा बदलीसाठी समुदेशिाची आर्श्यकता राहत िाही. त्याचप्रमाणे 
अनधकारी-कमवचाऱयाची नर्िंती बदलीसाठीची मागणी ही एखाद्या ठरानर्क नठकाणी बदलीसाठी 
असलयामुळे सदर नठकाणी पद नरक्त असेल तरच संबंनधत अजाचा नर्चार करता येतो अन्यथा 
नर्िंती अजव नर्चारात घेता येऊ शकत िाही. त्यामुळे अशा बदलीसाठी समुपदेशािाची आर्श्यकता 
राहत िाही. सबब, मुदतपूर्व र् मध्यार्धी नर्िंती बदलया या समुपदेशिाच्या धोरणािुसार करण्यात 
येणार िाहीत. 
 
2.3 समुपदेशिाद्वारे सर्वसाधारण बदलयाबंाबतचे धोरण:- 
 

गट समुपदेशिाद्वारे बदलीची कायवपध्दत 
गट-ब  सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाकडे कायवरत गट-ब मधील अनधकाऱयाचंी (सर्व 

संर्गव) समुपदेशिाच्या मागवदशवक तत्र्ािुसार िागरी सेर्ा मंडळामाफव त नशफारशी 
करण्यात येऊि सदर प्रस्तार्ास बदली प्रानधकाऱयाची मान्यता घेऊि मा.मंत्री (सा.आ. 
र् कु.क) याचंी अनंतम मान्यता घेऊि बदली करण्यात येईल. 

गट-क  सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाकडे कायवरत गट-क मधील कमवचाऱयाचंी  
समुपदेशिाच्या मागवदशवक तत्र्ािुसार िागरी सेर्ा मंडळामाफव त नशफारशी करण्यात 
येऊि सदर प्रस्तार्ास बदली प्रानधकाऱयाची मान्यता घेऊि बदली करण्यात येईल. 
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गट-ड  बदली अनधनियमातील तरतूदीिुसार सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाकडे 
कायवरत गट-ड मधील कमवचाऱयाचंा सर्वसाधारण बदलीचा कालार्धी निनित केलेला 
िाही. गट-ड च्या कमवचाऱयाचंी प्रशासिाच्या सोयीसाठी, कमवचाऱयाचं्या नर्िंतीिुसार 
ककर्ा कमवचाऱयाचं्या कामातील गैरव्यर्हार इ. कारणामुंळे अपर्ादात्मक पनरस्स्थतीत 
बदली करण्यात येते. त्यामुळे अशा प्रकारे गट-ड मधील एखाद्या कमवचाऱयाची 
एखाद्या प्रसंगी होणाऱया बदलीसाठी समुपदेशिाची मागवदशवक तत्र्ािुसार संपूणव 
प्रनक्रया अर्लबंण्याऐर्जी, अशा र्ळेी संबंनधत गट ड मधील कमवचाऱयाशी िागरी सेर्ा 
मंडळािे समोरासमोर (One to One) समुपदेशिाद्वारे बदलीची नशफारस बदली 
प्रानधकाऱयास करार्ी. 

 
2. सदर शासि निणवयाची अंमलबजार्णी या शासि निणवयाच्या नदिाकंापासूि करण्यात यार्ी. 
त्यािुसार सि 2026-27  र्षातील सर्वसाधारण बदलया सदर शासि निणवयात िमूद केललेया 
समुपदेशिाद्वारे बदलीच्या धोरणािुसार करण्यात याव्यात. 
  
3. सदर सार्वजनिक आरोग्य र् कुटंुब कलयाण नर्भागाकडे कायवरत अनधकारी / कमवचाऱयाचं्या    
(गट-ब, क र् ड) सर्वसमार्शेक बदली धोरणाची अंमलबजार्णी या शासि निणवयाच्या 
नदिाकंापासूि करण्यात यार्ी. बदली संबंधी कोणत्याही प्रकारची अनियनमतता होर्ू िये याबाबत 
सर्व संबंनधत बदली प्रानधकरणािे दक्षता घ्यार्ी. सदर सर्वसमार्शेक बदली धोरणाची प्रभार्ी र् 
नर्नहत कालमयादेप्रमाणे अंमलबजार्णी करण्याची जबाबदारी सर्व संबंनधताचंी राहील.   
4. सदर शासि निणवय महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.inया संकेतस्थळार्र 
उपलब्ध करण्यात आला असूि त्याचा सकेंताक 202604151737584317 असा आहे. सदर 
शासि निणवय नडजीटल स्र्ाक्षरीिे साक्षानंकत करुि काढण्यात येत आहे.  
 

   महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशािुसार र् िार्ािे, 

      ( चंद्रकातं नर्भतेू )  
 उप सनचर्, महाराष्ट्र शासि  

प्रत, 
1. महालेखापाल-1/2 (लेखा परीक्षा/लेखा र् अिुज्ञयेता), महाराष्ट्र, मंुबई/िागपूर. 
2. आयुक्त, आरोग्य सेर्ा तथा संचालक, राष्ट्रीय आरोग्य अनभयाि, मुंबई. 
3. सनचर्, महाराष्ट्र लोकसेर्ा आयोग, मंुबई. 
4. मा.मंत्री,सार्वजनिक आरोग्य र् कुटंुब कलयाण याचंे खाजगी सनचर् 
5. मा.राज्यमंत्री, सार्वजनिक आरोग्य र् कुटंुब कलयाण याचंे खाजगी सनचर् 

http://www.maharashtra.gov.in/
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6. संचालक-1/2, आरोग्य सेर्ा आयुक्तालय, मंुबई/पुणे. 
7. सह संचालक, आरोग्य सेर्ा (अथव र् प्रशासि), मंुबई. 
8. सहसंचालक, आरोग्य सेर्ा (नहर्ताप, हत्तीरोग र् जलजन्यरोग), पुणे 
9. उप संचालक, आरोग्य सेर्ा,सर्व पनरमंडळे. 
10. नजलहा शलय नचनकत्सक,(सर्व) 
11. नजलहा आरोग्य अनधकारी, (सर्व) 
12. निर्डिस्ती - प्रा.आ.से./सेर्ा-2 
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पनरनशष्ट्ट-1 
 

समुपदेशिाद्वारे गट-ब अनधकारी र् गट-क मधील कमवचाऱयाचं्या बदलीबाबतची मागवदशवक तत्र्े:- 
 

(अ) समुपदेशिाद्वारे बदली प्रनक्रयेचे टप्पे :- 
 

टप्पा क्र. १: गट-ब (सर्व संर्गव) र् गट-क (सर्व तानंत्रक र् अतानंत्रक संर्गव) बाबतची आर्श्यक मानहती 
प्रनसध्द करणे :- प्रनतर्षी माचव मनहन्यामध्ये खालील याद्या प्रनसध्द करण्याची दक्षता घ्यार्ी. 
i) नरक्त पदाचंी यादी प्रनसध्द करणे - 

 गट-ब (सर्व संर्गव) बाबत संबंनधत बदली प्रानधकारी यािंी राज्यस्तरार्र नरक्त पदाचंी यादी 
तयार करुि प्रनसध्द करार्ी. तसेच सदर यादीर्र प्राप्त होणाऱया हरकतींर्र कायवर्ाही 
करार्ी.  

 संबंनधत उपसंचालक आरोग्य सेर्ा पनरमंडळ यािंी गट-क (सर्व तानंत्रक र् अतानंत्रक संर्गव) 
बाबत संबंनधत उपसंचालक, आरोग्य सेर्ा यािंी पनरमंडळ स्तरार्र नरक्त पदाचंी यादी 
तयार करुि प्रनसध्द करार्ी. तसेच सदर यादीर्र प्राप्त होणाऱया हरकतींर्र कायवर्ाही 
करण्याची जबाबदारी संबनधत उपसंचालक, आरोग्य सेर्ा पनरमंडळ याचंी राहील. 

 तसेच संचालक (रुग्णालये) र् संचालक (प्रा.आ.कें द्र) यािंी अिुक्रमे आयुक्तालय आरोग्य 
सेर्ा, मंुबई र् पुणे या संचालक कायालयाच्या अनधिस्थ मुख्यालयात कायवरत गट-क मधील 
नरक्त पदाचंी यादी तयार करुि प्रनसध्द करार्ी र् त्यार्र प्राप्त होणाऱया हरकतींर्र 
कायवर्ाही करार्ी.  
 
नरक्त पदे घोनषत करतािा प्रत्यक्ष नरक्त पदे र् त्या नदिदर्शशका (Calendar Year) र्षातील 

मे मनहन्या अखेरपयंत नरक्त होणारी संभाव्य पदे (सर्वसाधारण बदलयामुंळे नरक्त होणारी पदे, 
सेर्ानिरृ्त्ती, राजीिामा, पदोन्नती इ. कारणामुंळे नरक्त होणारी पदे) नर्चारात घेऊि एकूण नरक्त 
पदाचंी यादी प्रनसध्द करार्ी.  
ii) बदलीस पात्र कमवचाऱयाचंी यादी प्रनसध्द करणे - 

"शासकीय कमवचाऱयाचं्या बदलयाचंे नर्नियमि करण्यासाठी आनण शासकीय कतवव्ये पार 
पाडतािा होणाऱया नर्लंबास प्रनतबंध अनधनियम, २००५" मधील कलम ३ (१) िुसार संबंनधत पदार्र 
असण्याचा ३ र्षाचा सामान्य कालार्धी प्रनतर्षी नद. ३१ मे, रोजी पूणव केलेलया अनधकारी र् 
कमवचाऱयास बदलीस पात्र समजण्यात यार्.े अशा बदलीपात्र अनधकारी/कमवचाऱयाची, सध्याच्या 
पदस्थापिेच्या नठकाणी केलेलया सेर्चे्या कालार्धीच्या ज्येष्ट्ठतेिुसार यादी तयार करार्ी. त्यािंतर 
सदर यादीतील, संबंनधत संर्गातील कायवरत पदांच्या एकार्ळेी ३०% च्या मयादेत, बदलीस पात्र 
ठरणाऱया अनधकारी कमवचाऱयाचंीच ज्येष्ट्ठतेिुसार यादी प्रनसध्द करार्ी. मात्र दोि ककर्ा अनधक 
अनधकाऱयाचंा ककर्ा कमवचाऱयाचंा सदर कालार्धी समाि असलयास (सध्याच्या पदार्रील सेर्ा 
कालार्धी) अशा र्ळेी सबंंनधतांचा शासकीय सेर्तेील एकूण कालार्धी नर्चारात घेऊि ज्याची  
शासकीय सेर्ा सर्ानधक झाली असेल असा अनधकारी कमवचारी सर्ात ज्येष्ट्ठ राहील. यािुसार 
बदलीपात्र अनधकारी-कमवचाऱयाऱयाचंी ज्येष्ट्ठतानिहाय यादी करार्ी.  
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 गट-ब (सर्व संर्गव) बाबत बदलीपात्र अनधकाऱयाचंी यादी संबंनधत बदली प्रानधकारी यािंी 
राज्यस्तरार्र नरक्त पदाचंी यादी तयार करुि प्रनसध्द करार्ी. तसेच सदर यादीर्र प्राप्त 
होणाऱया हरकतींर्र कायवर्ाही करार्ी. 

 संबंनधत उपसंचालक आरोग्य सेर्ा पनरमंडळ यािंी गट-क (सर्व तानंत्रक र् अतानंत्रक संर्गव) 
बाबत संबंनधत उपसंचालक, आरोग्य सेर्ा यािंी पनरमंडळ स्तरार्र बदलीपात्र कमवचाऱयाचंी 
यादी तयार करुि प्रनसध्द करार्ी. तसेच सदर यादीर्र प्राप्त होणाऱया हरकतींर्र कायवर्ाही 
करण्याची जबाबदारी संबनधत उपसंचालक, आरोग्य सेर्ा पनरमंडळ याचंी राहील.  

 तसेच संचालक (रुग्णालये) र् संचालक (प्रा.आ.कें द्र) यािंी अिुक्रमे आयुक्तालय आरोग्य 
सेर्ा, मंुबई र् पुणे संचालक कायालयाच्या अनधिस्थ मुख्यालयात कायवरत गट-क मधील 
बदलीपात्र कमवचाऱयाचंी यादी तयार करुि प्रनसध्द करार्ी र् त्यार्र प्राप्त होणाऱया 
हरकतींर्र कायवर्ाही करार्ी.  

iii) बदलीस पात्र अनधकारी-कमवचाऱयाचं्या यादीचे नर्भाजि करूि अर्घड क्षते्रातील बदली पात्र र् 
नबगर अर्घड क्षते्रातील बदली पात्र कमवचाऱयाचं्या दोि स्र्तंत्र याद्या प्रनसध्द करणे -  

सर्वसाधारण बदलीस पात्र अनधकारी/कमवचाऱयांची यादी प्रनसध्द केलयाितर सदर 
यादीमधूि अर्घड क्षते्रातील कायवरत असणाऱया र् बदलीस पात्र असणाऱया अनधकारी/कमवचारी 
याचंी स्र्तंत्र यादी प्रनसध्द करार्ी र् त्यािंतर नबगर अर्घड क्षते्रातील म्हणजेच अर्घड क्षते्र र्गळूि 
उर्वनरत क्षते्रात कायवरत असणाऱया र् बदलीस पात्र असणाऱया अनधकारी/कमवचाऱयाचंी स्र्तंत्र यादी 
प्रनसध्द करार्ी. 
 (नटप - अर्घड क्षते्र म्हणजे शासिािे र्ळेोर्ळेी घोनषत केलेले राज्यातील आनदर्ासी र् िक्षलग्रस्त 
क्षते्र तसेच, सर्व नर्भागीय आयुक्त यािी त्याच्या अनधपत्याखालील नजलयातील दळणर्ळणाच्या 
दृष्ट्टीकोिातूि दुगवम र् डोंगराळ भाग म्हणिू घोनषत केलेले क्षते्र.) 
 

टप्पा क्र. २ : बदलीपात्र अनधकारी/कमवचाऱयािंी प्रनतर्षी १५ एनप्रलपयंत (गट-ब अनधकाऱयाचं्या 
बाबतीत आरोग्य सेर्ा आयुक्तालय कायालयामाफव त) बदली प्रानधकारी कायालयास सादर 
करार्याची मानहती :- 

बदलीपात्र गट-ब अनधकारी (सर्व संर्गव) यािंी  नर्र्रणपत्र-1 मधील सर्व मुद्याबंाबतची 
मानहती भरुि शासि स्तरार्रील आस्थापिा अनधकारी याचं्याकडे सादर करार्ी. तसेच गट-क 
कमवचारी यािंी नर्र्रणपत्र-1 मधील सर्व मुद्याबंाबतची मानहती भरुि ती उपसचंालक आरोग्य सेर्ा 
पनरमंडळ (संबंनधत) र् कायवक्रम प्रमुख (आयुक्तालय, मंुबई र् संचालक, पुणे) याचं्यामाफव त बदली 
प्रानधकारी कायालयास एनप्रल अखेर पयवत सादर करार्ी.  

 बदलीपात्र अनधकारी/कमवचारी यािंी त्याचं्या पसंतीच्या नठकाणी पदस्थापिा नमळार्ी 
यासाठी कमाल १० नठकाणाचंा पसंतीक्रम सादर करार्ा. (अनधकारी/कमवचारी यािंी 
पसंतीक्रम ि नदलयास प्रशासिाच्या सोईिुसार त्याचंी बदलीिे पदस्थापिा करण्यात येईल.) 
तसेच सदर पसंतीक्रमामध्ये नकमाि 3 नर्कलप अर्घड क्षते्रातील िमुद करण्यात यार्ते. 

 बदलीपात्र अनधकारी/कमवचारी यािंी सध्या अर्घड क्षते्रात की नबगर अर्घड क्षेत्रात कायवरत 
आहेत याबाबतची मानहती सादर करणे बंधिकारक असेल. नर्कलप ि नदलयास नबगर 
अर्घड क्षते्रात काम केल े आहे हे गृनहत धरुि प्रशासकीय सोईिूसार बदली प्रस्तानर्त 
करण्यात येईल.  
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 बदलीपात्र अनधकारी/कमवचारी यािंी एकूण शासकीय सेर्ा कालार्धीत यापूर्ी 
कोणकोणत्या नठकाणी काम केले आहे, याबाबतचा तपशील सादर करार्ा. चकुीची मानहती 
सादर करणाऱया संबंनधत अनधकारी/कमवचारी याचं्या नर्रोधात प्रशासकीय कारर्ाई केली 
जाईल.  

 बदलीपात्र अनधकारी/कमवचारी यािंी सोबत जोडलेलया नर्र्रणपत्र-२ मध्ये िमूद केलेलया 
प्राधान्य क्रमाकं १ ते 8 पकैी ते कोणत्या प्राध्यान्य क्रमाकंात अंतभूवत होतात, याबार्तची 
मानहती नर्र्रणपत्र-1 सोबत पुराव्यासह सादर करार्ी.  

 
टप्पा क्र. ३ : टप्पा क्रमाकं १ र् २ येथील मानहतीचे एकनत्रकरण करूि िागरी सेर्ा मंडळास सादर 
करार्याच्या याद्या:- 

प्रथमत: बदली प्रानधकारी कायालयािे नर्नहत नियमापं्रमाणे िागरी सेर्ा मंडळ गठीत केल े
असलयाबाबतची खात्री करार्ी. िागरी सेर्ा मंडळ गठीत केले िसलयास नर्नहत नियमापं्रमाणे िागरी 
सेर्ा मंडळ गठीत करार्.े त्यािंतर प्राधान्यक्रमाचं्या अिुक्रमाकंािुसार अनधकारी/कमवचाऱयाचंी त्या 
त्या प्राधान्यक्रमातील ज्येष्ट्ठतेिुसार यादी तयार करुि त्यासमोर त्याचं्या पसंतीक्रमाची र् यापूर्ी 
केलेलया सेर्ा नठकाणाचंी मानहती दशवनर्णारी यादी िागरी सेर्ा मंडळासमोर सादर करार्ी. 
टप्पा क्र. ४ : समुपदेशिाद्वारे बदलीपूर्ी िागरी सेर्ा मंडळािे नर्चारात घ्यार्याचे मुदे्द :- 

"शासकीय कमवचाऱयाचं्या बदलयाचंे नर्नियमि करण्यासाठी आनण शासकीय कतवव्ये पार 
पाडतािा होणाऱया नर्लंबास प्रनतबंध अनधनियम, २००५" (सि २००६ चा अनधनियम क्र. २१) नर्चारात 
घेऊि त्यािुसार बदलया करतािा खालील बाबींची दक्षता घेण्यात यार्ी. 

1) बदलया एकाच सेर्ाज्येष्ट्ठता यादीमधील अनधकारी/कमवचाऱयामंधूि करार्याच्या आहेत. 
2) बदलीपात्र गट-ब अनधकाऱयाचंी बदलीसाठीची सेर्ा ज्येष्ट्ठता यादी राज्यस्तरार्र तयार 

करण्यात यार्ी र् बदलीपात्र गट-क कमवचाऱयाचंी यादी उपसचंालक आरोग्य सरे्ा पनरमंडळ 
(संबंनधत) र् कायवक्रम प्रमुख या स्तरार्र तयार करण्यात यार्ी. सदरची जबाबदारी संबंनधत 
उपसंचालक आरोग्य सेर्ा पनरमंडळ र् कायवक्रम प्रमुख याचंी राहील. सदरच्या याद्या अचकू 
असलयाची खात्री करुि उपसंचालक आरोग्य सेर्ा पनरमंडळ र् कायवक्रम प्रमुख यािंी तस े
प्रमानणत करार्.े 

3) सर्व नर्भागातील नरक्त पदे समप्रमाणात भरार्ीत तसेच अर्घड क्षते्रातील नरक्त पदे 
प्राथम्यािे भरार्ीत. 

4) एकूण नरक्त पदाचंी यादी, बदलीपात्र अनधकारी/कमवचाऱयाचंा पसंतीक्रम, बदलीपात्र 
अनधकारी/कमवचाऱयांिी यापूर्ी कोणकोणत्या नठकाणी शासकीय सेर्ा केली आहे, 
बदलीपात्र अनधकारी/कमवचाऱयाचा प्राधान्यक्रम इत्यादी बाबी. 

5) ज्या अनधकारी/कमवचाऱयांचे नद. ३१ मे पासूि सरे्ानिरृ्त्तीस १ र्षे नशल्लक आहे अशा 
अनधकारी/कमवचाऱयाऱयाचंी प्रशासकीय बदली करण्यात येऊ िये, तथानप संबंनधत 
अनधकारी/कमवचारी सेर्ानिरृ्त्तीस १ र्षापेक्षा कमी कालार्धी नशल्लक असतािा सर्वसाधारण 
बदलीस पात्र असलयास र् त्यािे त्याच्या पसंतीच्या नठकाणी बदली मानगतली असलयास 
त्यास प्राधान्य देण्यात यार्.े 
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6) अनधकारी/कमवचारी एखाद्या नर्नशष्ट्ट कामासाठी आर्श्यक ती तानंत्रक अहवता प्राप्त करीत 
असेल र् त्या पदासाठी योग्य असा बदली अनधकारी/कमवचारी तात्काळ उपलब्ध होत िसेल 
तेव्हा कमाल एका र्षाकनरता पदार्धी र्ाढनर्ता येईल ककर्ा एखादा अनधकारी/कमवचारी 
एखादा प्रकलपार्र काम करीत असेल र् तो प्रकलप पूणवतेच्या शेर्टच्या टप्प्यात असेल 
आनण त्याला तेथूि काढूि घेतलयास प्रकलप र्ळेेत पणूव होण्याचे धोक्यात येणार असेल तेव्हा 
कमाल एक र्षापयवत पदार्धी र्ाढनर्ता येईल. 

7) अर्घड क्षते्रातील बदलीपात्र अनधकारी/कमवचाऱयािे, त्याची बदलीच्या नठकाणाहूि बदली 
ि करण्याची नर्िंती केलयास संबंनधत अनधकारी/कमवचाऱयाची त्या नठकाणाहूि बदली ि 
करता कायवरत पदार्र त्यािंा मुदतर्ाढ देण्यात यार्ी. मात्र, मुदतर्ाढ देण्यापूर्ी संबंनधत 
अनधकारी/कमवचाऱयािे त्या नठकाणी समाधािकारक काम केले असूि त्याच्या कामाबाबत 
कोणतीही तक्रार िाही, याची खात्री बदली प्रानधकरणािे करणे आर्श्यक राहील. अशी 
मुदतर्ाढ जास्तीतजास्त ५ र्षाच्या सेर्ा कालार्धीपयंत राहील. ५ र्षापेक्षा अनधक 
सेर्ाकालार्धी होत असलयास संबंनधत अनधकारी/कमवचारी ज्या पदार्र कायवरत आहे. त्या 
पदार्रुि पुढील सर्वसाधारण बदलयाचं्या र्ळेी बदली करण्यात यार्ी. 
 

टप्पा क्र. ५ : समुपदेशिाद्वारे बदलीसंदभात िागरी सेर्ा मंडळािे अिुसरार्याची कायवपध्दती :- 
 

 टप्पा क्र. ४ मधील मुदे्द नर्चारात घेऊि िागरी सेर्ा मंडळािे बदलयाचंी प्रनक्रया पूणव 
करण्यासाठी संबंनधताचं्या समुपदेशिाची तारीख, र्ळे र् नठकाण निनित करुि संबंनधत 
बदलीपात्र अनधकारी/कमवचारी यािंा अर्गत करण्याची जबाबदारी बदली प्रानधकाऱयाची 
राहील.  

 बदलया करण्याच्या नदर्शी पूर्वनियोनजत र्ळेी र् नठकाणी संबंनधत अनधकारी/कमवचारी यािंा  
बदलीिे पदस्थापिा देण्याची समुपदेशि प्रनक्रया पूणव करण्यात यार्ी.   

 बदलीसाठी उपलब्ध असणाऱया नरक्त पदाचंी र् प्रशासकीय बदलीिे उपलब्ध होणाऱया 
नरक्त पदाचंी पूणव र् अचकू मानहती समुपदेशिाच्या नकमाि 07 नदर्स अगोदर सूचिा 
फलकार्र दशवनर्ण्यात यार्ी. तसेच सदरची मानहती संबंनधत उपसंचालक आरोग्य सेर्ा 
पनरमंडळ र् कायवक्रम प्रमुख (आयुक्तालय, मंुबई र् संचालक, पुणे) स्तरार्रही प्रनसध्द 
करण्यात यार्ी.  

 समुपदेशिाच्यार्ळेी संबंनधत अनधकारी/कमवचाऱयाचा क्रमाकं आलयार्र त्याला कोणत्या 
नठकाणी बदली हर्ी आहे त्याबाबत त्याच्याकडूि त्याचा नर्कलप/पसंती लेखी स्र्रुपात 
घ्यार्ा. उपलब्ध असललेया नरक्त नठकाणामंधूि र् प्रशासकीय बदलीमुळे उपलब्ध होणाऱया 
नठकाणी अनधकारी/कमवचाऱयास नर्कलप/पसंती देता येईल.  

 एखाद्या प्रशासकीय बदलीपात्र अनधकारी/कमवचाऱयास त्याचा नर्कलप/पसंतीिुसार 
पदस्थापिा देणे शक्य िसलयास समुपदेशिाच्यार्ळेी उर्वनरत नरक्त जागापंैकी पयाय 
निर्डण्यास त्यास मुभा द्यार्ी र् त्याप्रमाणे पदस्थापिा देण्यात यार्ी. त्याबाबतची िोंद र् 
अनधकारी/कमवचाऱयाचंी सही स्र्तंत्र िोंद र्हीमध्ये घ्यार्ी.   
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 समुपदेशिाच्यार्ळेी एखादा अनधकारी/कमवचारी उपस्स्थत िसेल तर त्याचा क्रमाकं 
आलयार्र त्यािे अगोदर नदलेलया अजातील नर्कलप नर्चारात घेऊि नर्कलपाचे नठकाण 
उपलब्ध असलयास त्यास त्यानठकाणी पदस्थापिा देण्यात यार्ी. 

 जे अनधकारी/कमवचारी समुपदेशिाच्या अगोदर लेखी नर्कलप देणार िाहीत र्ा 
समुपदेशिाला उपस्स्थत राहणार िाहीत ककर्ा उपस्स्थत राहूिही नर्कलप देणार िाहीत त्या 
बदलीपात्र अनधकारी/कमवचाऱयािंा त्याचंा क्रमाकं आलयार्र त्यार्ळेी सर्ानधक नरक्त पदे 
असणाऱया क्षते्रात प्रशासकीय निकड नर्चारात घेऊि त्यास बदलीिे पदस्थापिा द्यार्ी, 
पदस्थापिेिंतर आलेला अजव ककर्ा नर्कलप नर्चारात घेण्यात येऊ िये. 

 समुपदेशि र् संपूणव बदली प्रनक्रयेचे स्व्हडीओ रेकॉडीग करार्े, समुपदेशि प्रनक्रयेचे कायवरृ्त्त 
त्याच नदर्शी करण्यात यार् ेआनण बदलीिे पदस्थापिेचे आदेश पुढील 07 नदर्साच्या आत 
संबंनधत बदली प्रानधकारी यािंी निगवनमत करार्ते. 

 उपरोक्त धोरणात िमूद केलयािुसार समुपदेशिािे बदली प्रनक्रया राबनर्त असतािा 
क्षते्रनिहाय मिुष्ट्यबळाचा समतोल साधाला जाईल याची दक्षता संबंनधत बदली प्रानधकारी 
यािंी घ्यार्ी. 

 
(ब) समुपदेशिािे बदली प्रनक्रया राबनर्तािंा खालील बाबी नर्चारात घेण्यात याव्यात :-  

 

i.  अर्घड क्षते्रात कायवरत असणाऱया र् बदलीस पात्र असणाऱया अनधकारी/कमवचाऱयाचंी प्रनसध्द 
केलेली यादी प्रथम नर्चारात घेऊि सदर यादीतील अनधकारी/कमवचाऱयाचंी नर्र्रणपत्र-२ 
मध्ये िमूद केलेलया प्राधान्यक्रमािुसार समुपदेशिाद्वारे बदलीिे पदस्थापिेबाबत नशफारस 
करार्ी. 

ii. नबगर अर्घड क्षते्रात कायवरत असणाऱया र् बदलीस पात्र असणाऱया अनधकारी/कमवचारी याचंी 
प्रनसध्द केलेली यादी नर्चारात घेऊि सदर यादीतील अनधकारी/कमवचाऱयाचंी नर्र्रणपत्र-२ 
मध्ये िमूद केलेलया प्राधान्यक्रमािुसार समुपदेशिाद्वारे बदलीिे पदस्थापिेबाबत नशफारस 
करार्ी.    
(नटप : अर्घड क्षते्रातील बदलीपात्र अनधकारी/कमवचाऱयाची नर्र्रणपत्र-२ मधील 
प्राधान्यक्रमािुसार प्रथम बदलीच्या पदस्थापिेबाबत नशफारस केलयाितर, नशल्लक राहणा-या 
एकूण नरक्त पदारं्र नबगर कठीण भागातील बदलीस पात्र असणाऱया अनधकारी/कमवचाऱयाचंी 
नर्र्रणपत्र-२ मधील प्राधान्यक्रमािुसार त्याचा पसंतीक्रम र् ज्येष्ट्ठता नर्चारात घेऊि 
बदलीच्या पदस्थापिेसाठी नशफारस करार्ी. तसेच एकाच मुख्यालयात र्गेर्गेळी कायालये 
असतील आनण बदली प्रस्तानर्त असेल तर अशी बदली मुख्यालय बदल गृनहत धरण्यात 
यार्.े) 

iii.  उपरोक्त I र् II येथील नर्नहत केलेलया प्राधान्यक्रमािुसार बदलयासाठीची नशफारस करण्याची 
प्रनक्रया पूणव करण्यात यार्ी. सदर नशफारशी करतािा खालीलप्रमाणे दक्षता घ्यार्ी. 

 बदलीपात्र अनधकारी/कमवचारी यािी पसंतीक्रम नदला िसलयास अशा प्रकरणी िागरी सेर्ा 
मंडळािे नर्कलपाच्या पलीकडे, प्रशासिाची नरक्त पदे भरण्याची निकड लक्षात घेऊि 
पदस्थापिेबाबत नशफारस करार्ी. 
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 संबंनधत अनधकारी/कमवचाऱयाचा ज्येष्ट्ठतेिुसार त्याच्याकडूि प्राप्त नर्कलप/पसतंी नर्चारात 
घेऊि नरक्त पदाचं्या उपलब्धतेिुसार कमवचाऱयास केर्ळ कायालय ि देता संबंनधत 
कायालयातील पदार्र पदस्थापिा दशवर्ार्ी.   

 िागरी सेर्ा मंडळाच्या अध्यक्ष र् सदस्याचं्या उपस्स्थतीची िोंद अनभलेखामध्ये घेण्यात यार्ी. 
iv. िागरी सेर्ा मंडळािे समुपदेशिाव्दारे बदलीची नशफारस करतािंा अनधकारी/कमवचाऱयाचंा 
पसंतीक्रम, प्राधान्यक्रम र् यापूर्ी कोणकोणत्या नठकाणी सेर्ा केली, या बाबी नर्चारात घेतािंा 
प्रशासिाची निकडदेखील नर्चारात घेणे आर्श्यक असलयािे सर्ांिाच पसंतीक्रमाच्या नठकाणीच 
बदली करणे शक्य होणार िाही. 
v. िागरी सेर्ा मंडळाच्या नशफारशी बदली प्रानधकाऱयास सादर करणे:-  

उपरोक्त प्रनक्रया पार पाडलयािंतर िागरी सेर्ा मंडळाचे अध्यक्ष यािंी त्याचं्या नशफारशी 
बदली प्रानधकाऱयास दोि नदर्सात सादर कराव्यात. सदरची कायवर्ाही नद. १५ मे च्या आत 
कोणत्याही पनरस्स्थतीत पूणव करार्याची आहे. तसेच कोणत्याही पनरस्स्थतीत नद. २० मे पयंत 
नशफारशी बदली प्रानधकाऱयास सादर करार्याच्या आहेत. जेणेकरुि बदली प्रानधकाऱयास िागरी 
सेर्ा मंडळाच्या नशफारशी नर्चारात घेऊि संबंनधत अनधकारी/कमवचाऱयाचं्या बदलयाबंाबत अंनतम 
निणवय घेणे र् बदलीबाबतचे आदेश नद. ३१ मे पयंत निगवनमत करणे शक्य होईल. 
vi. नशफारशी सादर करार्याचा िमूिा :-  

िागरी सेर्ा मंडळािे समुपदेशि प्रनक्रयेिंतर नर्र्रणपत्र-3 प्रमाणे नर्नहत िमुन्यािुसार 
नशफारशी बदली प्रानधकारी याचंे मान्यतेस्तर् सादर कराव्यात. 
vii. बदली प्रानधकारी यािंी करार्याची कायवर्ाही - 

बदली प्रानधकारी यािंी िागरी सेर्ा मंडळाच्या समुपदेशि प्रनक्रयेिंतर करण्यात आलेलया 
नशफारशी प्राप्त झालयािंतर जास्तीत जास्त 07 नदर्सात प्रस्तार्ास मान्यता द्यार्ी.  
viii. बदली प्रानधकारी यांिी घ्यार्याची दक्षता -  

िागरी सेर्ा मंडळािे समुपदेशिाच्या मागवदशवक तत्र्ाचंा अर्लंब करुि त्याद्वारे प्रशासकीय 
कामकाजाची निकड र् अनधकारी/कमवचाऱयाचंी सोय या बाबी नर्चारात घेऊि, सर्व बदलीपात्र 
अनधकारी/कमवचाऱयाचं्या पदस्थापिेबाबतच्या नशफारशी मान्यतेस्तर् सादर केललेया असलयािे 
सदर नशफारशीमधील िमूद पदस्थापिेच्या नठकाणामध्ये कोणत्याही स्र्रुपाचा बदल करार्याचा 
असलयास सदर बदल कोणत्या प्रशासकीय कारणास्तर् करण्यात येत आहे याचे ठोस कारण हे 
लेखी स्र्रुपात स्र्ाक्षरीपूर्ी िमूद करणे आर्श्यक राहील. तसेच बदलीिे पदस्थापिेचे आदेश 
कोणत्याही पनरस्स्थतीत नद. 31 मे पयंत निगवनमत होतील याची दक्षता घ्यार्ी. 
 

(क) समुपदेशिाद्वारे सर्वसाधारण बदलयाबाबतचे र्ळेापत्रक -  
 

कायवर्ाहीचे टप्प े कालार्धी 
यादी प्रनसध्द करणे 31 माचव पयंत 
अनधकारी/कमवचाऱयाचंे पसंतीक्रम मागनर्णे १ ते १५ एनप्रल पयंत 
समुपदेशि संदभातील मागवदशवक तत्र्ािुसार 
बदलीसाठी िागरी सेर्ा मंडळाची बैठक 
आयोनजत करुि नशफारशींचा प्रस्तार् तयार 
करणे 

१६ एनप्रल ते १५ मे पयंत 
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बदली प्रानधकारी यािंा िागरी सेर्ा मंडळािे 
नशफारशी पाठनर्णे 

नशफारशी तयार झालयािंतर दोि नदर्सात 
बदली प्रानधकारी यािंा सादर कराव्यात मात्र 
उशीरात उशीरा नद. २० मे पयंत सदर कायवर्ाही 
पूणव करार्ी. 

बदली प्रानधकारी याचंे मान्यतेिे बदली आदेश 
निगवनमत करणे 

िागरी सेर्ा मंडळाच्या नशफारशी प्राप्त 
झालयािंतर त्या तारखेपासूि १० नदर्सातं 
बदली प्रानधकारी याचंी मान्यता घेणे र् आदेश 
निगवनमत करणे. कोणत्याही पनरस्स्थतीत नद. ३१ 
मे पयंत सदर कायवर्ाही पूणव करार्ी 

 
(ड) समुपदेशिाद्वारे बदली संदभातील इतर धोरणात्मक बाबी -  
i. मूळ जागेर्र पुन्हा बदलीस प्रनतबंध :- 

प्रशासकीय ककर्ा नर्िंती बदलया करतािा अनधकारी/कमवचाऱयािे अगोदर ज्या जागी सेर्ा 
केली असेल त्या मूळ जागेर्र बदली देण्यात येऊ िये. मात्र ही अट एकाकी पदास लागू राहणार 
िाही. 
ii. कायवमुक्तीचे आदेश :- 

बदलीिे पदस्थापिेचे आदेश निगवनमत करतािा त्यात कायवमुक्तीचा नदिाकं िमूद करण्यात 
यार्ा. कायवमुक्तीच्या नदिांकािंतर ते बदली होण्यापूर्ी ज्या नठकाणी कायवरत होते त्या नठकाणार्रुि 
त्याचंे र्तेि अथर्ा कोणतीही देयके अदा करु ियेत. बदलीिंतर संबंनधत अनधकारी/कमवचारी 
बदलीच्या नठकाणी रुजू होत िसेल तर अशा अनधकारी/कमवचाऱयानर्रुध्द सक्षम प्रानधकारी यािंी 
नियमािुसार नशस्तभंगाची कारर्ाई करार्ी.   
iii. कमवचाऱयािे बदली प्रनक्रयेत दबार् आणण्यास प्रनतबंध :- 

बदली ही संपूणवपणे प्रशासकीय स्र्रुपाची बाब असलयामुळे कोणत्याही अनधकारी/ 
कमवचाऱयािे राजकीय दबार् र्ापरलयास महाराष्ट्र िागरी सेर्ा (र्तवणकू) नियम, १९८१ मधील नियम 
२३ चा भगं केला म्हणिू ती कृती नशस्तभगंाच्या कारर्ाईस पात्र राहील.   
iv. मुदतपूर्व नर्िंती अजव करण्यास प्रनतबंध :- 

सर्वसाधारण बदलया समुपदेशिाच्या प्रनक्रयेतूि पार पाडलयािंतर जर 
अनधकारी/कमवचाऱयांिा त्याच्या १० पसंतीक्रमापैकी एका नठकाणी पदस्थापिा नमळाली तर संबंधीत 
अनधकारी/कमवचाऱयाच्या सोयीचे नठकाण नमळाले असलयामुळे असे अनधकारी/कमवचारी सर्वसाधारण 
पदस्थापिेचा कालार्धी पूणव होईपयंत अपर्ादात्मक पनरस्स्थती व्यनतनरक्त मुदतपूर्व बदलीसाठी 
नर्िंती अजव करू शकणार िाहीत.  

तसेच ज े अनधकारी/कमवचारी पसंतीक्रम देणार िाहीत अशा अनधकारी/कमवचाऱयािंा 
प्रशासिाच्या नरक्त पद भरण्याच्या निकडीिुसार पदस्थापिा नदलयािंतर असे अनधकारी/कमवचारी 
सर्वसाधारण पदस्थापिेचा कालार्धी पूणव होईपयंत अपर्ादात्मक पनरस्स्थती व्यनतनरक्त मुदतपूर्व 
बदलीसाठी नर्िंती अजव करु शकणार िाहीत. 
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तसेच उपरोक्त िमूद अनधकारी/कमवचाऱयाचंे मुदतपुर्व नर्िंती अजव प्राप्त झालयास िागरी 
सेर्ा मंडळािे सदर अजव बदली प्रानधकारी यािंा नशफारस करण्यासाठी अपर्ादात्मक पनरस्स्थती 
व्यनतनरक्त नर्चारात घेऊ िये.    
v) बदली बाबतची अनियनमतता :- 

नरक्त पद उपलब्ध िसतािा र्ा बदलीच्या प्रनक्रयेिे नरक्त पद उपलब्ध होत िसलयास 
केलेली बदली ही अनियनमतता होईल र् या अनियनमततेस चकुीची मानहती सादर करणारा सबंंनधत 
प्रानधकारी / कायालय जबाबदार राहील.  

कोणत्याही बदलयाचं्या अनियनमततेसंबंधीची बाब स्र्तःहूि ककर्ा तक्रारीद्वारे निदशविास 
आलयास अशा प्रकरणी संबंनधत बदली प्रानधकाऱयाचं्या र्नरष्ट्ठ प्रानधकारीमाफव त र्ा संबंनधत 
प्रशासकीय नर्भागामाफव त यथास्स्थती प्रकरणपरत्र् ेचौकशी करुि त्यार्र ३० नदर्सात निणवय घ्यार्ा 
र् तो निणवय अंनतम राहील. 

प्रशासकीय अथर्ा नर्िंती बदली झालेलया अनधकारी/कमवचाऱयाऱयािंा प्रनतनियुक्तीिे अथर्ा 
उसिर्ारी मागािे त्याचं्या पूर्ीच्या नियुक्तीच्या नठकाणी ककर्ा अनधकारी/कमवचाऱयाचं्या र्यैस्क्तक 
सोयीसाठी इतरत्र पदस्थापिा देऊ िये. या प्रकारचा प्रयत्ि बदलीतील अर्ैधता / अनियनमतता 
समजूि संबंनधत अनधकारी/कमवचारी नशस्तभंग कायवर्ाहीस पात्र होतील. 

 
------ 
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नर्र्रणपत्र -१ 
बदली पात्र अनधकारी/कमवचाऱयािंी त्याचं्या कायालय प्रमुखांमाफव त (गट-ब अनधकाऱयाचं्या 

बाबतीत आरोग्य सेर्ा आयुक्तालय कायालयामाफव त) बदली प्रानधकारी कायालयास सादर 
करार्याची मानहती 

१. अनधकारी/कमवचाऱयाचे िार् : 
२. पदिाम : 
३. सध्याच्या पदार्र कायवरत असलेले कायालय र् नठकाण (अर्घड क्षते्रात की नबगर अर्घड क्षते्रात 
याबाबतच्या मानहतीसह) : 
४. सध्याच्या पदार्र रुजू झालयाचा नदिाकं : 
५. अनधकारी/कमवचाऱयाचे र्य : 
६. आतापयवतच्या सेर्चेा तपशील : 
 

अ.क्र. पदिाम शासकीय सेर्ते कोणत्या नठकाणी सेर्ा केली याबाबतचा तपशील 
  कायालयाच े

िार् र् नठकाण 
कधीपासूि कधीपयंत कालार्धी 

र्षव / मनहिे 
अर्घड/नबगर 
अर्घड क्षेत्र 

       
       
 

७. अनधकारी/कमवचारी बदली पासूि सूट नमळण्यास पात्र असलयास त्याबाबतची कारणे : 
८. अनधकारी/कमवचारी नर्र्रणपत्र-2 मधील कोणत्या प्राध्यान्यक्रमाकंात अंतभूवत होतो याबाबतची 
मानहती :  
९. संबंनधत प्राध्यान्यक्रमात अतभूवत होत असलयार्ार्तचे सक्षम प्रानधकाऱयािे नदलेले प्रमाणपत्र/ 
कागदपत्राचंे पुरार् े: 
10. सर्वसाधारण बदली कोणत्या नठकाणी करार्ी याबाबतचे कमाल 10 पसंतीक्रम (10 
पसंतीक्रमापैकी नकमाि 03 पसंतीक्रम अर्घड क्षते्रातील िमूद करण्यात यार्ते ) : 

अ.क्र. पसंतीक्रम 
1 अर्घड क्षते्र 
2 अर्घड क्षते्र 
3 अर्घड क्षते्र 
4 नबगर अर्घड क्षते्र 
5 नबगर अर्घड क्षते्र 
6 नबगर अर्घड क्षते्र 
7 नबगर अर्घड क्षते्र 
8 नबगर अर्घड क्षते्र 
9 नबगर अर्घड क्षते्र 

10 नबगर अर्घड क्षते्र 
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नर्र्रणपत्र - २ 
 

समुपदेशिाच्या प्राध्यान्यक्रमाचंी यादी 
प्राध्यान्य 
क्रमाकं 

प्राध्यान्यक्रमाचे र्णवि 
 

1 जे शासकीय कमवचारी स्र्त: अपंग आहेत :  
अपंग व्यक्ती (समाि संधी, संपूणव सहभाग र् हक्काचं ेसंरक्षण) अनधनियम १९९५ र् 

या संबंधात शासिािे र्ळेोर्ळेी निगवनमत केललया आदेशािुसार जे कमवचारी अपंग आहेत र् 
यासंदभात ज्यािंी नजलहा शलय नचनकत्सक तथा सक्षम प्रानधकाऱयाचे प्रमाणपत्र नद. ३० 
एनप्रल पूर्ी बदली प्रानधकाऱयाकडे सादर केलयास त्यांची प्रशासकीय सोयीिुसार र् पद 
उपलब्धतेिुसार त्याचं्या सोयीच्या नठकाणी बदली करण्यात यार्ी 

2 जे शासकीय कमवचारी, कें द्र शासिािे र्ळेोर्ळेी केलेलया सधुारणाचं्या अिुषंगािे 
असक्षम ("disabled") या शब्दात अंतभूवत (i) अंधत्र् ककर्ा कमी दृष्ट्टी (blindness or low 
vision), (ii) कमी ऐकू येणे (hearing impairment), (iii) हालचाल करता ि येणे (locomotor 
disability or cerebral Palsy ), (iv) कुष्ट्ठरोगी (leprosy cured), (v) मािनसक दुबवलता 
(mental retardation). (vi) मािनसक आजार (mental illness), (vii) अिेक अपंगत्र् 
(multiple disabilities), (vii) ऑटीझम (Autism), (ix) थेंलेनसमीया (Thalassemia), आनण 
(x) नहमोनफनलया (Hemophilia) हे आजार असलेलया मुलाचंे नकर्ा मनतमंद असलेलया 
मुलाचंे पालक (पालक म्हणजे आई-र्डील ककर्ा ते िसलयास बहीण-भाऊ) असूि त्या 
मुलाचंे मुख्य काळजीर्ाहक आहेत (serves as the main care giver) र् शासकीय 
अनधकारी/कमवचाऱयाच्या बदलीमुळे त्याचं्या असक्षम पालयाच्या पुिर्वसिामध्ये अडथळा 
निमाण होत आहे. अशा शासकीय अनधकारी/कमवचाऱयािंी त्याचं्या पालयाच्या आजारपणाचे 
नकर्ा मनतमंदत्र्ाबाबतचे नजलहा शलय नचनकत्सक तथा सक्षम प्रानधकाऱयाचे प्रमाणपत्र     
नद. ३० एनप्रल पूर्ी बदली प्रानधकाऱयाकडे सादर केलयास त्याचंी प्रशासकीय सोयीिुसार र् 
पद उपलब्धतेिुसार त्याचं्या सोयीच्या नठकाणी बदली करण्यात यार्ी. 

3 जे शासकीय कमवचारी स्र्त: ककव रोगािे (कॅन्सर) आजारी / पक्षाघातािे आजारी / 
मूत्रकपड रोपण शस्रनक्रया ककर्ा डायलेनसस सुरू असलेले / बे्रि ट्युमर ककर्ा मेंदुर्रील 
शस्रनक्रया / निितेिार्स्था (कोमा) /मिोनर्कृतीिे ग्रस्त / हृदयरोगािे आजारी आहेत, अशा 
शासकीय अनधकारी/कमवचाऱयािंा र्रील आजाराबाबत औषधोपचार चालू असलयाबाबतच े
र्दै्यकीय प्रमाणपत्र नद. ३० एनप्रल पूर्ी बदली प्रानधकाऱयाकडे सादर केलयास त्याचंी 
प्रशासकीय सोयीिुसार र् पद उपलब्धतेिुसार त्याच्या सोयीच्या नठकाणी बदली करण्यात 
यार्ी. 

4 ज्या मनहला कमवचारी नर्धर्ा/पनरतक्त्या आहेत. 
5 पती-पत्िी एकनत्रकरणातंगवत ज्या शासकीय अनधकारी/कमवचारी याचंे पती ककर्ा 

पत्िी, कें द्र ककर्ा राज्य शासकीय नकर्ा निमशासकीय कायालये, महािगरपानलका, 
िगरपनरषदा, नजलहापनरषद नकर्ा पंचायत सनमती अथर्ा शासकीय शैक्षनणक सस्थेमध्ये 
(शासकीय अिुदानित खाजगी नशक्षणसंस्था र्गळूि) कायवरत आहेत. अशा शासकीय 
अनधकारी/कमवचाऱयांिा त्याचं्या पती ककर्ा पत्िी याचंे ज्या नजलयात र्ा तालुक्यात र्ास्तव्य 
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आहे, यथास्स्थती त्या नजलयात र्ा तालुक्यात प्रशासकीय सोयीिुसार र् पद 
उपलब्धतेिुसार बदली करण्यात यार्ी. 

6 शासकीय अनधकारी/कमवचारी याचंी यथास्स्थती पत्िी र्ा पती र्ा त्याचंी मुले र्ा 
त्याचं्यार्र अर्लबूत असलेले आई नकर्ा र्डील नकर्ा मनहला अनधकाऱयाचे सासू ककर्ा 
सासरे हे ककव रोगािे (कॅन्सर) आजारी /पक्षाघातािे आजारी/मूत्रकपड रोपण शस्त्रनक्रया ककर्ा 
डायलेनसस सुरू असलेले/बे्रि ट्युमर नकर्ा मेंदुर्रील शस्रनक्रया / निितेिार्स्था (कोमा)/ 
मिोनर्कृतीिे ग्रस्त/हृदय शस्रनक्रया झाली असलयास संबंनधत शासकीय अनधकारी/ 
कमवचाऱयाची प्रशासकीय सोयीिुसार र् पद उपलब्धतेिुसार त्याचं्या सोयीच्या नठकाणी 
बदली करण्यात यार्ी. 

7 शासकीय अनधकारी/कमवचारी पुिर्शियुक्त माजी सैनिक असलयास र् त्याबाबतच े  सक्षम 
प्रानधकाऱयाचे प्रमाणपत्र नद. 30 एनप्रल पूर्ी बदली प्रानधकाऱयाकडे सादर केलयास त्याचंी 
प्रशासकीय सोयीिुसार र् पद उपलब्धतेिुसार त्याचं्या सोयीच्या नठकाणी बदली करण्यात 
यार्ी. 

8 उपरोक्त अिुक्रमाकं १ ते 7 मध्ये अंतभूवत ि होणाऱया उर्वनरत बदलीपात्र 
अनधकारी/कमवचारी याचंी उपलब्ध नरक्त पदे र् त्याचंा पसंतीक्रम नर्चारात घेऊि त्याच्या 
ज्येष्ट्ठतेिुसार बदलीसाठी नशफारस करण्यात यार्ी. 
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नर्र्रणपत्र - 3 
िागरी सेर्ा मंडळािे समुपदेशिािंतर नशफारस करार्याचा िमूिा  

अर्घड र् नबगर अर्घड क्षते्राकरीता स्र्तंत्र नर्र्रणपत्र तयार करार् े
संर्गव : 
प्राधान्य क्रमािुसार 
कायवर्ाहीच ेटप्प े

अ. 
क्र. 

प्राधान्यक्रमातील 
अनधकारी/कमवचाऱयांची 
ज्येष्ट्ठतेिुसार यादी 

संबनंधत 
अनधकारी/ 
कमवचाऱयाचंा 
पसंतीक्रम 
(एकूण 10 
रकािे बिनर्णे) 

पसंतीक्रमािुसार पद 
नरक्तते बाबतची + 
यापरू्ी काम केलेलया 
नठकाणाबाबतची 
संबनंधत कायालयािे 
नदलेली मानहती 

िागरी 
सेर्ा 
मंडळाची 
नशफारस 

अनधकारी/ कमवचारी 
स्र्त: नदव्यागं आहे 

1     
2     
3     

असक्षम शब्दात 
अंतभूवत पालयाचे 
पालक असलेले 
अनधकारी/ कमवचारी  

1     
2     
3     

अनधकारी/कमवचारी 
स्र्त: शासिािे िमूद 
केलेलया आजारािे 
त्रस् त आहेत 

1     
2     
3     

मनहला 
अनधकारी/कमवचारी 
नर्धर्ा/ पनरतक्त्या 
आहेत 

1     
2     
3     

पती-पत्िी 
एकनत्रकरण 

1     
2     

अनधकारी/कमवचाऱयां
र्र अर्लंबूि कुटंुनबय 
शासिािे िमूद 
केलेलया आजारािे 
त्रस्त आहेत. 

1     
2     

उपरोक्त प्राधान्य 
क्रमाकं 1 ते 6 मध्ये 
अंतभूवत ि होणारे 
अनधकारी/कमवचारी  

1     
2     
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