
कामाच्या ठिकाणी  मठिलाांचा लैंठिक छळ 
(प्रठिबांध, मनाई व ठनवारण अठधठनयम, 
२०१३ (POSH Act २०१३) अांििगि 
आस्थापनाांची िपासणी करण्यासािी 
अठधकारी व कमगचारी याांना प्राठधकृि 
करण्याबाबि. 

 

मिाराष्ट्र शासन 
मठिला व बाल ठवकास ठवभाि 

शासन पठरपत्रक क्रमाांक मकक 2026/प्र.क्र.11/का.१५ 
नठवन प्रशासन भवन, ३ रा मजला,  

मादाम कामा रोड, िुिात्मा राजिुरु चौक, 
 मांत्रालय, मुांबई-४०००३२. 
ठदनाांक- 14 मे, 2026 

 

वाचा :- १. कें द्र शासनाचा कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून सांरक्षण (प्रठिबांध, मनाई आठण 
ठनवारण) अठधठनयम, २०१३ िसचे त्याबाबिचे ठनयम ठद.९.१२.२०१३. 

२. शासन ठनणगय, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि क्र. मकचौ -२०१3/प्र.क्र.६३/मकक, ठद.१९.६.२०१४. 

३. शासन ठनणगय, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि क्र. मकचौ -२०१४/प्र.क्र.६३/मकक, ठद.११.९.२०१४. 

४. शासन पठरपत्रक, मठिला व बाल ठवकारा ठवभाि क्र. मकचौ-२०१४/प्र.क्र.६३/मकक, ठद.१९.६.२०२३. 

५. शासन पठरपत्रक क्रमाांक ठरटपी २०१८/प्र.क्र.८/का-१५ ठदनाांक २४.११.२०२३                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 

प्रस्िावना: 

कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून सांरक्षण (प्रठिबांध मनाई आठण ठनवारण) अठधठनयम, 
2013 (POSH Act २०१३ ) िा कायदा कामाच्या ठिकाणी मठिलाांसािी आश्वासक वािावरण ठनर्ममिीसािी व 
मठिलाांच्या सुरक्षेसािी प्रभावी कायदा आिे.  

02. या कायद्यािील कलम ४ नुसार कामाच्या ठिकाणी िोणा-या लैंठिक छळाच्या िक्रार ठनवारणासािी 
ज्या आस्थापनाांमध्ये १० ककवा १० पेक्षा जास्ि कमगचारी असिील ठिथे आस्थापना प्रमुखाने अांििगि सठमिीची 
स्थापना करणे अठनवायग आिे. उपरोक्ि वाचा क्र.2 येथील शासन ठनणगय ठद.१९.०६.२०१४ अन्वये अांििगि 
सठमिी स्थापन करण्याबाबिच्या सूचना ठदलेल्या आिेि. िसेच ज्या ठिकाणी १० पेक्षा कमी कामिार कायगरि 
आिेि त्याांना कामाच्या ठिकाणी िोणा-या लैंठिक छळाठवरुध्द िक्रार करण्यासािी उपरोक्ि वाचा येथील क्र. ३ 
ठदनाांक ११.९.२०१४ नुसार स्थाठनक सठमत्या स्थापन करण्याि आल्या आिेि. सदर अठधठनयमाांििगि ठदललेी 
कायग पार पाडण्यासािी प्रत्येक ठजल्ियाच ेउप ठजल्िाठधकारी याांना या अठधठनयमाच्या अांमलबजावणी अांििगि 
ठजल्िा अठधकारी (District Officer) म्िणनू घोठिि करण्याि आले आिे. उपरोक्ि वाचा क्र. 5 अन्वये POSH 
Act २०१३ च्या प्रभावी अांमलबजावणीसािी आयकु्ि, मठिला व बाल ठवकास आयकु्िालय, पणेु याांना 
राज्यस्िरीय समन्वय अठधकारी (State Nodal Officer) म्िणनू घोठिि करण्याि आले आिे. कायद्याच्या प्रभावी 
अांमलबजावणीसािी म्िणजचे िक्रारदाराांच्या िक्रारी ठनवारण, सठमत्याांची स्थापना, वळेोवळेी अिवाल पािठवणे 
इ. कायद्यािील िरिूदींची पिुगिा िोिे ककवा कसे या बाबी िपासणे क्रमप्राप्ि आिे. त्यामुळे कायद्यास 
बळकटीकरण येऊन िक्रारदाराांस उठचि न्याय ठमळू शकेल. 



पठरपत्रक 

 कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून सांरक्षण (प्रठिबांध मनाई आठण ठनवारण) अठधठनयम, 
2013 (POSH Act २०१३ ) कलम २५ अनुसार  या कायद्याच्या अांमलबजावणीच्या अनुिांिाने शासन सांबांठधि 
आस्थापनाांकडून अथवा ठजल्िा अठधकारी याांच्याकडून माठििी मािव ू शकिे. िसचे आस्थापनाांची िपासणी 
देखील करु शकिे. मिाराष्ट्र राज्यािील खाजिी िसेच सरकारी, ठनमसरकारी आस्थापना, मिामांडळे 
इत्यादींची ठवस्िृि स्वरुपािील सांख्या ठवचाराि घेिा प्रस्िुि प्रकरणी POSH Act २०१३ च्या कलम २५ नुसार 
िपासणी करण्यासािी अठधकारी प्राठधकृि करण्याची बाब शासनाच्या ठवचाराधीन िोिी त्यानुसार िपासणी 
करण्यासािी खालील अठधकारी याांना प्राठधकृि करण्याि येि आिे. 

१. ठजल्िा अठधकारी, सवग, 

२. मठिला व बाल ठवकास आयकु्िालय स्िरावरील सांबांधीि अठधकारी व कमगचारी. 

३. ठवभािीय उप आयकु्ि, मठिला व बाल ठवकास, सवग 

४. ठजल्िा मठिला व बाल ठवकास अठधकारी, सवग, 

५. ठजल्िा कायगक्रम अठधकारी, ठजल्िा पठरिद, सवग. 

६. बाल ठवकास प्रकल्प अठधकारी (नािरी, ग्रामीण, आठदवासी) सवग, 

७. ठजल्िा पठरवीक्षा अठधकारी, 

८. पठरवीक्षा अठधकारी. 

९. ठजल्िा समन्वय अठधकारी, माठवम, सवग. 

१०. सांरक्षण अठधकारी (ठजल्िास्िर व िालुकास्िर) सवग 

११. अांिणवाडी मुख्य सेठवका व पयगवठेक्षका, सवग. 

१२. शासकीय व स्वयांसवेी सांस्थाांचे शासनाने ठनयकु्ि अधीक्षक/अधीठक्षका, 

02. कायगपद्धिी : 

 िपासणी करण्याबाबिची कायगपध्दिी व कायगक्षेत्र  ठवभािणी व उठिष्ट्ट ठनठििी राज्य समन्वय 

अठधकारी िथा आयकु्ि, मठिला व बाल ठवकास याांनी करावी. 

 आयकु्ि मठिला बाल ठवकास याांच्या ठनदेशानुसार ठवभािीय उप आयकु्ि याांनी िपासणीचे सठनयांत्रण 

कराव.े  

 ग्रामीण भािाि  ठजल्िा मठिला व बाल ठवकास अठधकारी व ठजल्िा कायगक्रम अठधकारी याांनी 

समन्वयाने िपासणीचे उिीष्ट्ट व आस्थापना ठनठिि कराव्याि, िसेच नािरी भािाि ठजल्िा मठिला व 

बाल ठवकास अठधकारी व बाल ठवकास प्रकल्प अठधकारी (नािरी) याांनी नोडल अठधकारी म्िणनू 

िपासणीचे उिीष्ट्टे व आस्थापना ठनठिि कराव्याि. 

 अांिणवाडी मखु्य सेठवका व पयगवठेक्षका याांच्या सेवाांचा उपयोि िपासणीसािी करावा. 

 िपासणीसािी शासनाने िरवून ठदलेल्या िपासणीसचूीनुसारच िपासणी करणे आवश्यक रािील. 



 एका आस्थापनेवर  यांत्रणेच ेएकच अठधकारी/टीम िपासणीसािी जाईल याची दक्षिा राज्य समन्वय 

अठधकारी िथा आयकु्ि, मठिला व बालठवकास पणेु िसचे सांबांठधि ठजल्ियाच ेनोडल अठधकारी याांनी 

घ्यावी. 

03. दांडात्मक िरिूद : 

िपासणी दरम्यान त्रटुी आढळल्यास िपासणी अठधकारी याांच्या ठशफारशीप्रमाणे  POSH Act २०१३ 
च्या कलम २६ नुसार सांबांठधि आस्थापनाांवर दांडात्मक कारवाई करण्याि येईल,  उपरोक्ि प्रमाणे 
आस्थापनाांची  िपासणी करण्यासािी िपासणी सूची सोबि जोडली आिे. 

04. सदर शासन पठरपत्रक मिाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेिस्थळावर उपलब्ध 
करण्याि आले असून त्याचा साांकेिाांक 202605141652232030 असा आिे. िे पठरपत्रक ठडजीटल 
स्वाक्षरीने  साक्षाांठकि करुन काढण्याि येि आिे. 

मिाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने. 

 

 

         ( ठदपाली  ठिडके )  
अवर सठचव, मिाराष्ट्र शासन 

प्रि-माठििी व कायगवािीसािी. 

 मा. राज्यपाल याांचे सठचव, राजभवन, मुांबई. 
 मा. मुख्यमांत्री मिोदयाांच ेसठचव, मांत्रालय, मुांबई. 
 मा. उपमुख्यमांत्री मिोदयाांच ेसठचव, मांत्रालय, मुांबई. 
 मा. मांत्री (मठिला व चाल ठवकास ठवभाि) याांचे खाजिी सठचव 
 मा. राज्यमांत्री (मठिला व बाल ठवकास ठवभाि) याांचे खाजिी सठचव 
 मा. मुख्य सठचव याांचे उप सठचव, मांत्रालय, मुांबई. 
 सवग ठवभािाचे अप्पर मुख्य सठचव/ प्रधान सठचव/ सठचव, मांत्रालय, मुांबई. 
 सवग ठवभािीय आयकु्ि (मिसूल), पोलीस मिासांचालक, मिाराष्ट्र राज्य मुांबई. 
 सवग पोलीस आयकु्ि/पोलीस अठधक्षक, मिाराष्ट्र राज्य मुांबई. 
 आयकु्ि, मठिला व बाल ठवकास, पणेु 
 आयकु्ि, एकात्त्मक बाल ठवकास सेवा योजना, रायिड भवन, नवी मुांबई.  
 व्यवस्थापकीय सांचालक, मिाराष्ट्र आर्मथक ठवकास मिामांडळ, वाांदे्र, मुांबई. 
 सवग ठजल्िाठधकारी 
 सवग ठजल्िा पठरिदाांच ेमखु्य कायगकारी अठधकारी 
 सदस्य सठचव, मिाराष्ट्र राज्य मठिला आयोि, मुांबई. 
 सवग ठवभािीय उपायकु्ि, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि 
 सवग ठजल्िा मठिला बाल ठवकास अठधकारी 
 ठनवड नस्िी कायासन-१५. 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.maharashtra.gov.in/


शासन पठरपत्रक क्रमाांक मकक/प्र.क्र.11 /का.१५ ठदनाांक 14.05.2026 सोबिचे सिपत्र 
                         POSH अनुपालन िपासणी सूची (Compliance Checklist) 
           (Prevention of Sexual Harassment (POSH) at Workplace - Checklist) 

 
1.  शासकीय / खाजिी आस्थापनेचे 

नाव :- 
Name of Government / Private 

Establishment : 

 

 
------------------------------------------------- 

2.  शासकीय /खाजिी आस्थापनेचा 
पत्ता:- 
Address of Government / 

Private    

  Establishment:  

 

 
------------------------------------------------ 

3.  मिसूल ठवभाि / Revenue 

Division  

-------------------------------------------------------------------------  

4.  ठजल्िा / District  -------------------------------------------------------------------------  

5.  िालुका (Tahsil)/  मनपा प्रभाि 
(MNC Ward)   

 

 

-------------------------------------------------------------------------  

 

6.  आस्थापनेची नोंदणी कोणत्या 
ठवभािाच्या अठधनस्ि करण्याि 
आली आिे. नोंदणी क्रमाांक--- 
असल्यास GST No./PAN No./ 
TAN No.  

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------- 

7.  आस्थापनेचा ई मेल आयडी  :- 
E-mail ID of the  
Establishment:  

 
------------------------------------------------ 

8.  आस्थापनेचा सांपकग  क्रमाांक :- 
Contact Number of the 

Establishment:  

 
------------------------------------------------- 

9.  आस्थापना प्रमुख / मालकाचे नाव 
व पदनाम :- 
Name & Designation of Head 

of Establishment / Owner:  

 

 
------------------------------------------------- 

10.  िपासणी चा ठदनाांक व वळे :- 
Date and Time of Inspection:  

 
------------------------------------------------- 

11.  िपासणी अठधकाऱ्याचे नाांव, 
पदनाम व कायालय :- 
Name, Designation, and Office 

of the Inspecting Officer: 

 

 

 
------------------------------------------------- 

 
 

 

 

 

 

 



भाग अ - POSH धोरण आणण अंतगगत सणिती (IC) संबंणधत अनुपालन 

Part A - Compliance Related to POSH Policy and Internal Committee (IC) 

अ.क्र 

Sr. 

No. 

अनुपालन मुिा (Compliance Point) 

िोय 
Yes 

नािी 
No 

1 

POSH धोरण तयार करून ते स्वीकारले आहे का? (POSH कायदा २०१३ च्या ननयम १३ 

(अ) नुसार) नसल्यास कारणे नमूद करावीत. 

ठनयम १३ )अ:(   नुसार कामाच्या ठिकाणी लैंठिक छळास प्रठिबांध, मनाई आठण त्याचे 
ठनवारण करण्यासािी कायालाि अांििगि धोरण, सनद, िराव ककवा घोिणापत्र ियार 
करणे आठण त्याचा व्यापक प्रसार करणे; ज्याचा उिेश लैंठिक सांवदेनशील सुरठक्षि 
वािावरण ठनमाण करणे आठण मठिलाांसािी प्रठिकूल कायगक्षेत्रास कारणीभिू िरणारे 
घटक दूर करणे िा आिे. 
Has a POSH policy been formulated and adopted? (As per Rule 13 (a) of the 

POSH Act 2013), If no specify reason 

(Rule 13 (a) formulate and widely disseminate an internal policy or charter or 

resolution or declaration for prohibition, prevention and redressal of sexual 

harassment at the workplace intended to promote gender sensitive safe spaces and 

remove underlying factors that contribute towards a hostile work environment 

against women) 

------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------- 
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सवग कमगचाऱ्याांना धोरण (ठशकाऊ उमेदवार / कां त्राटी कमगचाऱ्याांसि) ठविठरि केले आिे 
का? (कलम १९ (ब) नुसार) नसल्यास कारणे नमूद करावीि. 
कलम १९ (ब): कामाच्या ठिकाणी कोणत्यािी सिज नजरेस पडेल अशा ठिकाणी (िळक 
ठिकाणी), लैंठिक छळाच ेदांडात्मक पठरणाम आठण कलम ४ च्या पोट-कलम (१) अांििगि 
'अांििगि सठमिी' िठिि केल्याचा आदेश प्रदर्मशि करणे. 
Has the policy been disseminated to all employees (including 
interns/contractual staff)? (As per Section 19 (b) If no specify reason 
(Section 19 (b) display at any conspicuous place in the workplace, the penal 
consequences of sexual harassments. and the order constituting, the 
Internal Committee under sub-section (1) of section 4 ) 
------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------ 
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आस्थापनेच्या सांकेि स्थळावर आठण प्रचार प्रठसध्दीसािी उपलब्ध असलेल्या 
आस्थापनेच्या अठधकृि माध्यमाांवर (Social Media) SHe BOX PORTAL या 
सांकेिस्थळ धोरण उपलब्ध केले आिे का?  
Is the SHe-Box Portal link and Policy available on the establishment’s website 

and official social media channels? 
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धोरणामध्ये ठरमोट / व्िच्युगअल (Work from home) कामाच्या वािावरणाचा समावशे 
आिे का?  
Does the policy include remote/virtual (Work from Home) work environments? 
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आस्थापनेच्या प्रत्येक कायालय/युठनटमध्ये 'अांििगि सठमिी' (Internal Committee - 
IC) स्थापन केली आिे का?  
Has an Internal Committee (IC) been established in every office/unit? 

  

6 
अांििगि सठमिीमध्ये (IC) ठकमान ४ सदस्य आिेि का?  
Does the Internal Committee (IC) consist of at least 4 members? 

  

7 

अांििगि सठमिीच्या सदस्याांपकैी ठकमान ५०% मठिला आिेि का?  
Are at least 50% of the members of the Internal Committee women? 

 

  



8 
अांििगि सठमिी अध्यक्ष म्िणनु वठरष्ट्ि मठिला कमगचारी याांची ठनयकु्िी केली आिे का ? 
Is a senior-level woman employee appointed as the Chairperson of the IC ? 

  

9 

Posh act 2013 च्या Section 4(2) (c) नुसार बाह्य NGO ककवा सामाठजक सांस्थेच्या 
सदस्याचा सठमिीि समावशे केला आिे का?  
कलम ४ (२) (क) चा मिीिाथग मठिलाांच्या कल्याणासािी बाांधील असलेल्या ठनम-
शासकीय सांस्थाांमधील (NGO) ककवा सांघटनाांमधील एक सदस्य, ककवा लैंठिक 
छळवणकुीशी सांबांठधि ठवियाांची जाण असलेली व्यक्िी (सठमिीि ठनयकु्ि करावी). 
अशा प्रकारे नामठनदेठशि केलेल्या एकूण सदस्याांपकैी ठकमान ठनम्मे (५०%) सदस्य या 
मठिला असिील. 
Is an external member from an NGO or social organization included in the 

committee? (As per Section 4(2)(c) 

(Section 4(2)(c) :-  one member from amongst non-governmental organisations or 

associations committed to the cause of women or a person familiar with the issues 

relating to sexual harassment.  Provided that at least one-half of the total 

Members so nominated shall be women.  

  

 
भाि ब - पीठडि मठिललेा सिकायग/मदि 

Part B - Support / Assistance to the Aggrieved Woman 
अ.क्र. 

Sr. No. 
अनुपालन मुिा (Compliance Point) 

िोय 
Yes  

नािी 
No  
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Posh act 2013 च्या Section 9 च्या नुसार लैंठिक छळवणकुीची िक्रार करण्यासािी 
खालील ठवठवध माध्यमे उपलब्ध आिेि का?  
Are multiple mediums available for filing complaints (Email, Written, 

Online/SHe-Box) as per Section 9? 

  

1. ईमेल/Email   

2. लेखी/Written   

3. ऑनलाइन/SHe Box Portal   
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(ठनयम ७(२) नुसार) िक्रारींची ७ ठदवसाांच्या आि पोचपाविी/दखल घेिली जािे का? 
Posh act 2013    
ठनयम ७(२)चा मिीिाथग नमूद केल्याप्रमाणे  िक्रार प्राप्ि झाल्यापासनू, िक्रार ठनवारण 
सठमिी पोट-ठनयम (१) अन्वये पीठडि मठिलेकडून प्राप्ि झालेल्या िक्रारीच्या प्रिींपकैी 
एक प्रि साि कायालयीन कामकाजाच्या ठदवसाांच्या आि प्रठिवादी ला (ज्या 
व्यक्िीठवरुद्ध िक्रार आिे ठिला) पािवले. 
Is an acknowledgment provided and action initiated within 7 days of receiving a 

complaint?  If no specify reason 

 (Rule 7(2) (Rule 7 (2) :-   On receipt of the complaint, the Complaints Committee 

shall send one of the copies received from the aggrieved woman under sub-rule 

(1) to the respondent within a period of seven working days. 
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(कलम १६ नुसार) चौकशी दरम्यान पणूग िोपनीयिा व पारदशगकिा राखली जािे का?     
कलम १६ मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे िक्रारीच े िपशील आठण चौकशीच्या कायगवािीच े
प्रकाशन ककवा िे प्रठसद्ध करण्यास मनाई आिे. माठििी अठधकार अठधठनयम, २००५ 
(२००५ चा २२) मध्ये कािीिी अांिभूगि असले िरीिी, कलम ९ अांििगि केलेल्या 
िक्रारीिील मजकूर, पीठडि मठिला, प्रठिवादी आठण साक्षीदार याांची ओळख व पत्ते, 
समेट (Conciliation) आठण चौकशीच्या कायगवािीशी सांबांठधि कोणिीिी माठििी, 
यथात्स्थिी, अांििगि सठमिी ककवा स्थाठनक सठमिीने केलेल्या ठशफारसी आठण या 
अठधठनयमाच्या िरिुदींनुसार मालकाने ककवा ठजल्िा अठधकाऱ्याने केलेली कारवाई, 
कोणत्यािी प्रकारे जनिा, वृत्तपत्र ेआठण प्रसारमाध्यमाांना प्रकाठशि केली जाणार नािी, 

  



कळठवली जाणार नािी ककवा त्याांच्या ठनदशगनास आणली जाणार नािी. परांिु अट अशी 
की, या अठधठनयमाांििगि लैंठिक छळाच्या कोणत्यािी पीठडिेस ठमळालेल्या 
न्यायाबाबिची माठििी, पीठडि मठिलेच े आठण साक्षीदाराांच े नाव, पत्ता, ओळख ककवा 
त्याांची ओळख पटण्यास कारणीभिू िरेल असा कोणिािी िपशील उघड न करिा 
प्रसाठरि केली जाऊ शकिे. 
Is complete confidentiality and transparency maintained during the inquiry? 

(Section 16) 

Section 16 :- Prohibition of publication or making known contents of complaint 

and inquiry proceedings.—Notwithstanding anything contained in the Right to 

Information Act, 2005 (22 of 2005), the contents of the complaint made under 

section 9, the identity and addresses of the aggrieved woman, respondent and 

witnesses, any information relating to conciliation and inquiry proceedings, 

recommendations of the Internal Committee or the Local Committee, as the case 

may be, and the action taken by the employer or the District Officer under the 

provisions of this Act shall not be published, communicated or made known to the 

public, press and media in any manner: Provided that information may be 

disseminated regarding the justice secured to any victim of sexual harassment 

under this Act without disclosing the name, address, identity or any other 

particulars calculated to lead to the identification of the aggrieved woman and 

witnesses. 
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पीठडि मठिलेने ठवनांिी केल्यास अांिठरम ठदलासा (Interim relief) ठदला जािो का? 
(कलम 12 नुसार)  
कलम १२ :- चौकशी प्रलांठबि असपेयंि करावयाची कारवाई खालील प्रमाणे आिे.  
(१) चौकशी प्रलांठबि असिाना, पीठडि मठिलेने केलेल्या लेखी ठवनांिीवरून, 
यथात्स्थिी, अांििगि सठमिी ककवा स्थाठनक सठमिी मालकाला खालील ठशफारसी करू 
शकिे: 
(अ) पीठडि मठिलेची ककवा प्रठिवादीची इिर कोणत्यािी कामाच्या ठिकाणी बदली 
करणे; ककवा 
(ब) पीठडि मठिलेला िीन मठिन्याांच्या कालावधीपयंि रजा मांजूर करणे; ककवा 
(क) पीठडि मठिलेला ठवठिि केल्यानुसार इिर असा कोणिािी ठदलासा प्रदान करणे. 
(२) या कलमाांििगि पीठडि मठिलेला मांजूर केलेली रजा िी ठिला एरवी ठमळणाऱ्या 
िक्काच्या रजवे्यठिठरक्ि (व्यठिठरक्ि) असेल. 
(३) पोट-कलम (१) अन्वये, यथात्स्थिी, अांििगि सठमिी ककवा स्थाठनक सठमिीने 
केलेल्या ठशफारसीनुसार, मालक त्या ठशफारसींची अांमलबजावणी करेल आठण अशा 
अांमलबजावणीचा अिवाल, यथात्स्थिी, अांििगि सठमिीला ककवा स्थाठनक सठमिीला 
पािवले. 
Is Interim Relief provided to the aggrieved woman upon request (e.g., transfer or 

leave up to 3 months)? (Section 12) If no specify reason 

Section 12 :- Action during pendency of inquiry.—(1) During the pendency of an 

inquiry on a written request made by the aggrieved woman, the Internal 

Committee or the local Committee, as the case may be, may recommend to the 

employer to  

(a) transfer the aggrieved woman or the respondent to any other   

workplace; or 

             (b) grant leave to the aggrieved woman up to a period of three months; or   

            (c) grant such other relief to the aggrieved woman a may be prescribed.  

(2) The leave granted to the aggrieved woman under this section shall be in 

addition to the leave SHE would be otherwise entitled.  

(3) On the recommendation of the Internal Committee or the Local Committee, as 

the case may be, under sub-section(1), the employer shall implement the 

recommendations made under sub-section (1) and send the report of such 

implementation to the Internal Committee or the Local Committee, as the case 

may be. 
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िक्रारदार ककवा साक्षीदाराांठवरुद्ध कोणिीिी  सूडबदु्धीची  कारवाई  केली  जाि नािी,  
याची खात्री केली जािे का?  
Is it ensured that no retaliatory action or victimization is taken against the 

complainant or witnesses? 
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मािणी केल्यास ककवा आवश्यक असल्यास समुपदेशन/कायदेशीर मदि ठदली जािे 
का? 
Is counselling or legal assistance provided if requested or required? 

  

 

भाि क - जािरूकिा आठण प्रठशक्षण  
                             Part C - Awareness and Training 

अ.क्र. 

Sr. No. 
अनुपालन मुिा (Compliance Point) 

िोय  
Yes  

नािी 
No  
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IC सदस्याांना िक्रार िािाळणीबाबि प्रठशक्षण देण्याि आले आिे का? (कलम १९ (क) 
नुसार)   
कलम १९ (क) :- कमगचाऱ्याांना या अठधठनयमािील िरिुदींबाबि सांवदेनशील 
करण्यासािी ठनयठमि अांिराने कायगशाळा आठण जाणीव जािृिी कायगक्रम आयोठजि 
करणे, िसचे अांििगि सठमिीच्या सदस्याांसािी ठवठिि केलेल्या पद्धिीनुसार 
ओठरएांटेशन (अठभमुखिा) कायगक्रम आयोठजि करणे. 
Have IC members received training on how to handle complaints? (Section 19 (c) 

Section 19 (c) :- organise workshops and awareness programmes at regular 

intervals for sensitising the employees with the provisions of the Act and 

orientation programmes for the members of the Internal Committee in the manner 

as may be prescribed. 
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कमगचाऱ्याांच्या प्रबोधनासािी ठनयठमिपणे POSH कायदयानुसार जाणीव जािृिीच े
कायगक्रम  आयोठजि केले जािाि का? (कलम १९ (क) नुसार)  
Are regular awareness programs conducted for employees regarding the POSH 

Act? (Section 19 (c) 

  

 

भाि ड - ठनयोकत्याची / मालकाची जबाबदारी  
                       Part D - Employer’s Responsibility 

अ.क्र. 

Sr. No. 
अनुपालन मुिा (Compliance Point) 

िोय 
Yes  

नािी 
No  
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कलम ११(४) नुसार चौकशी ९० ठदवसाांच्या आि पणूग केली जािे का?   
कलम ११ (४) मध्ये पोट-कलम (१) अांििगि असलेली चौकशी नव्वद ठदवसाांच्या 
कालावधीि पणूग केली जाईल अशी िरिूद आिे. 
Is the inquiry completed within 90 days? (Section 11 (4)  If no specify reason 

Section 11 (4) The inquiry under sub-section (1) shall be completed within a 

period of ninety days. 
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Has the employer taken action on the IC report within 60 days of receipt? 

(Section 13 (4) If no specify reason 

Section 13 (4) :-  The employer or the District Officer shall act upon the 

recommendation within sixty days of its receipt by him. 
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(कलम १६ नुसार) नुसार तक्रारी/चौकशीचे रेकॉर्ड  सुरनितपणे जतन केले जाते का? 

कलम १६ मधील मठििाथग- िक्रारीचा मजकूर आठण चौकशीच्या कायगवािीचे प्रकाशन 
ककवा िे प्रठसद्ध करण्यास मनाई  करण्याि आली आिे. माठििी अठधकार अठधठनयम, 
२००५ (२००५ चा २२) मध्ये कािीिी अांिभूगि असले िरीिी, कलम ९ अांििगि केलेल्या 
िक्रारीिील मजकूर, पीठडि मठिला, प्रठिवादी आठण साक्षीदार याांची ओळख व पत्ते, 
समेट (Conciliation) आठण चौकशीच्या कायगवािीशी सांबांठधि कोणिीिी माठििी, 
यथात्स्थिी, अांििगि सठमिी ककवा स्थाठनक सठमिीने केलेल्या ठशफारसी आठण या 
अठधठनयमाच्या िरिुदींनुसार मालकाने ककवा ठजल्िा अठधकाऱ्याने केलेली कारवाई, 

  



कोणत्यािी प्रकारे जनिा, वृत्तपत्र ेआठण प्रसारमाध्यमाांना प्रकाठशि केली जाणार नािी, 
कळठवली जाणार नािी ककवा त्याांच्या ठनदशगनास आणली जाणार नािी:  
परांिु अट अशी की, या अठधठनयमाांििगि लैंठिक छळाच्या कोणत्यािी पीठडिेस 
ठमळालेल्या न्यायाबाबिची माठििी, पीठडि मठिलेच े आठण साक्षीदाराांच े नाव, पत्ता, 
ओळख ककवा त्याांची ओळख पटण्यास कारणीभिू िरेल असा कोणिािी िपशील उघड 
न करिा प्रसाठरि केली जाऊ शकिे. 
Are records of complaints and inquiries stored securely? (Section 16) 

Section 16 :- Prohibition of publication or making known contents of complaint 

and inquiry proceedings. Not with standing anything contained in the Right to 

Information Act, 2005 (22 of 2005), the contents of the complaint made under 

section 9, the identity and addresses of the aggrieved woman, respondent and 

witnesses, any information relating to conciliation and inquiry proceedings, 

recommendations of the Internal Committee or the Local Committee, as the case 

may be, and the action taken by the employer or the District Officer under the 

provisions of this Act shall not be published, communicated or made known to the 

public, press and media in any manner: Provided that information may be 

disseminated regarding the justice secured to any victim of sexual harassment 

under this Act without disclosing the name, address, identity or any other 

particulars calculated to lead to the identification of the aggrieved woman and 

witnesses. 
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(कलम १९(अ) नुसार सरुठक्षि कामाच े वािावरण (भौिीक आठण ठडठजटल) सुठनठिि 
केले आिे का?   
१९(अ) नुसार कामाच्या ठिकाणी सरुठक्षि कायग वािावरण प्रदान करणे, ज्यामध्ये 
कामाच्या ठिकाणी सांपकाि येणाऱ्या व्यक्िींपासून ठमळणाऱ्या सरुक्षेचा देखील समावशे 
असेल. 
Is a safe working environment (physical and digital) ensured? (Section 19 (a) 

Section 19 (a) provide a safe working environment at the workplace with shall 

include safety from the persons coming into contact at the workplace. 
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(कलम २१ नुसार) अांििगि सठमिी (IC) मालक / ठजल्िा अठधकाऱ्याांकडे वार्मिक 
अिवाल दरविी सादर केला जािो का?  
कलम २१ :- सठमिीने वार्मिक अिवाल सादर करणे — 
(१) यथात्स्थिी, अांििगि सठमिी ककवा स्थाठनक सठमिी, प्रत्येक कॅलेंडर विामध्ये, 
ठवठिि केलेल्या नमुन्याि आठण वळेी, एक वार्मिक अिवाल ियार करेल आठण िो 
मालकास व ठजल्िा अठधकाऱ्यास सादर करेल. 
(२) ठजल्िा अठधकारी, पोट-कलम (१) अन्वये प्राप्ि झालेल्या वार्मिक अिवालाांचा 
सांठक्षप्ि अिवाल राज्य सरकारला सादर करिील. 
Does the IC submit an Annual Report to the employer and District Officer every 

year? (Section 21)         

   (Section 21) (1) The Internal Committee or the Local Committee, as the case 

may be, shall in each calendar year prepare, in such form and at such time as 

may be prescribed, an annual report and submit the same to the employer and the 

District Officer.  

           (2) The District Officer shall forward a brief report on the annual reports 

received under sub-section (1) to the State Government. 

  

23 

मालक/ आस्थापना प्रमुख आपल्या वार्मिक अिवालाि / फायकलिमध्ये POSH 
अनुपालनाचा समावशे करिो का?  (ठनयम १४ नुसार) 
ठनयम १४ :- वार्मिक अिवाल ियार करणे. िक्रार सठमिी कलम २१ अांििगि जो वार्मिक 
अिवाल ियार करेल, त्यामध्ये खालील िपशील असणे आवश्यक आिे :- 
(अ) विगभराि प्राप्ि झालेल्या लैंठिक छळाच्या िक्रारींची सांख्या.  
(ब) विगभराि ठनकाली काढलेल्या िक्रारींची सांख्या.  
(क) नव्वद ठदवसाांपेक्षा जास्ि काळ प्रलांठबि असलेल्या प्रकरणाांची सांख्या.  

  



(ड) लैंठिक छळाठवरुद्ध आयोठजि केलेल्या कायगशाळा ककवा जाणीव जािृिी 
कायगक्रमाांची सांख्या. 
(इ) मालक ककवा ठजल्िा अठधकाऱ्याने केलेल्या कारवाईच ेस्वरूप. 
Does the employer include POSH compliance details in their annual 

reports/filings? (Rule 14) 

Rule 14 :-  Preparation of annual report. 

           The annual report which the Complaints Committee shall prepare under 

Section 21, shall have the following details :- 

            (a) number of complaints of sexual harassment received in the year (b) 

number of complaints disposed off during the year. 

            (c) number of cases pending for more than ninety days. 

            (d) number of workshops or awareness programme against sexual 

harassment carried out; (e) nature of action taken by the employer or District 

Officer. 

24 
ठसद्ध झालेल्या िैरविगनाच्या प्रकरणाांमध्ये ठशस्िभांिठवियक कारवाई केली जािे का? 
Is disciplinary action taken in cases where misconduct is proven? 

  

26 
POSH अनुपालनाची (Compliance) ठनयठमि िपासणी केले जािे का? 
Is there regular inspection of POSH compliance? 

  

 

भाि इ - लैंठिक छळ इलके्रॉठनक बॉक्स (SHe-Box) ऑन-बोठडंि 
              Part E - SHe-Box (Sexual Harassment Electronic Box) Onboarding 

अ.क्र. 

Sr. No. 
अनुपालन मुिा (Compliance Point) 

िोय 
Yes  

नािी 
No  

27 सांस्थेने SHe-Box पोटगलसािी 'नोडल अठधकारी' ठनयकु्ि केला आिे का? 
Has the organization appointed a Nodal Officer for the SHe-Box portal? 

  

28 
१० पेक्षा जास्ि कमगचारी असलेल्या सवग कायालयाांच्या नोडल अठधकाऱ्याांचे िपशील 
SHe-Box वर अपडेट केला आिे का? 
Are the details of Nodal Officers for all offices with 10+ employees updated on 

SHe-Box? 

  

29 
मुख्य कायालयाचे (Head Office) IC िपशील SHe-Box पोटगलवर अपलोड केले 
आिेि का? 
Are the Head Office IC details uploaded on the SHe-Box portal? 

  

30 इिर सवग कायालयाांच ेIC िपशील SHe-Box पोटगलवर अपलोड केले आिेि का? 
Are the IC details of all other branch offices uploaded on the SHE-Box portal? 

  

31 SHe-Box पोटगलवर वार्मिक अिवाल अपलोड केला आिे का? 
Is the Annual Report uploaded on the SHe-Box portal? 

  

       अठधक माठििीसािी ( https://SHebox.wcd.gov.in/) या वबेसाईटला भटे दयावी. 
For more information, visit: https://SHebox.wcd.gov.in/ 

 
आस्थापना मालक / प्रमुख याांचे नाव,  
Name and Designation of Owner / Head of 
Establishment: 

 

पदनाम Designation: 
 

                   स्वाक्षरी Signature: 

िपासणी अठधकारी नाव 
Name of Inspecting Officer: 
  

 

पदनाम Designation: 
 

 

स्वाक्षरी व ठशक्का  
 Signature and Seal   

 

 

https://shebox.wcd.gov.in/
https://shebox.wcd.gov.in/
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