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शासन पिरपĝक:- 

मंĝालय हे महाराÍĘ शासनाचे सवȘ´च Ģशासकीय कायɕलय असून, जनते´या कÊयाणासाठी 

व धोरणा¾मक िनण«यां́ या अंमलबजावणीसाठी कȂ ğȋबदू आहे. मंĝालयीन कामकाज हे पूण«त: 

Ģशासकीय कामकाज असून ते गितमान, कायदेशीरǓÍǷा अचूक, पारदश«क पǉतीने आिण ĢÎथािपत 

िनयमां´या चौकटीत चालणे अ¾यंत आवÌयक असते.  

2. मंĝालयात मंिĝपिरषदेचे सदÎय व मंĝालयीन िवभाग या दोन कायɕलयामंाफ« त कामकाज 

हाताळ½यात येते. या कायɕलयांमÁये नेमणकूीची एक िनिǙत काय«पǉती आहे. मंĝालयातील 

मनुÍयबळाचे ËयवÎथापन सामाÂय Ģशासन िवभाग यां´यामाफ« त कर½यात येते. रा¶या´या सवȘ´च 

Ģशासकीय कायɕलयात मनुÍयबळ ËयवÎथापन यो±य रीतीने झाÊयास, रा¶यात राबिव½यात 

येणाÉया लोकािभमुख योजना व काय«Ďमाचंी अंमलबजावणी Ģभावीपणे होईल. यामुळे शासनाची 

जनमानसातील Ģितमा उजळ½यास मदत होते. माĝ मनुÍयबळ ËयवÎथापन यो±य Ģकारे न 

झाÊयास ¾याचा नकारा¾मक पिरणाम शासकीय कामकाजावर होतो.  

3. संदभɕिधन Ď. १ ´या शासन िनण«याÂवये मंिĝपिरषदे´या सदÎयानंा अिधकारी व कम«चारी उपलÅध 

करणे, सदंभɕिधन Ď. २ ´या शासन िनण«याÂवये Ģितिनयु¯तीने िनयु̄ ती करणे व संदभɕिधन Ď. ३ 

´या शासन िनण«याÂवये करार पǉतीने िनवृǄ अिधकारी/ कम«चारी यांची नेमणूका करणे याबाबत 

काय«पǉती िनिǙत कर½यात आलेली आहे.  

4. असे असले तरी, िविहत काय«पǉतीचे अवलंबन न करता मा. मंĝी व मंĝालयीन िवभागात मूळ 

मंĝालयीन िवभाग / अपर मु°य सिचव (सामाÂय Ģशासन / सेवा), मु°य सिचव व मा. मु°यमंĝी 

महोदय यांची माÂयता न घेता बाǩ कायɕलयातूंन Ģितिनयु¯तीवर, उसनवारीवर ȋकवा केवळ 



मौिखक आदेशा आधारे अिधकारी व कम«चारी यांची थेट कंĝाटी त¾वावर अथवा बाǩǥोताËदारे 

नेमणकू कर½यात यतेे. यामÁये तांिĝक अिधकारीही (उदा. डॉ¯टर, लघुलेखक, िश©क, 

अिभयांिĝकी, इ¾यादी) मोǸा Ģमाणावर नेम½यात आलेले आहेत. नेम½यात आलÊेया 

अिधकाÉयांना मंĝालयीन कामकाजािवषयी कोणतेही Ģिश©ण अथवा कामाचा अनुभव नसÊयामुळे 

¾याचा मंĝालयीन कामकाजावर थेट पिरणाम होतो व Ģशासकीय काय«Ģणालीस छेद बसतो. 

तसेच, उसनवारी / मौिखक त¾वावर भर½यात आलÊेया अिधकारी/कम«चारी यामुंळे दोÂही 

कायɕलयांना िर¯त पदे भरणे अडचणीचे ठरते. ¾यामुळे मूळ िवभागाचे कामकाजावर िवपिरत 

पिरणाम होतो आिण Ģशासकीय अडचण िनमɕण होते. तसेच मूळ िवभागात घेतलले ेĢिश©ण Ëयथ« 

जाते. 

5. वाÎतिवक पाहता, मा. मंĝी कायɕलये व मंĝालयात चालणारे कामकाज हे संपूण«तः Ģशासकीय 

ÎवǗपाचे असून अ¾यंत सवंदेनशील असते. ¾यामुळे या कायɕलयात Ģामािणकपणाचे Ģमाणपĝ 

(integrity Certificate),चािरĂय Ģमाणपĝ, गोपनीय अहवाल, िवभागीय चौकशी व इतर 

सेवािवषयक बाबी यांची पडताळणी करणे आवÌयक असते. उसनवारी/मौिखकिर¾या त¾वा´या 

नेमणकूीमÁये यापैकी कोणतीही पडताळणी कर½यात येत नाही. 

6. शासनामाफ« त काही संवग« ȋकवा पदे ही कालबाǩ ȋकवा मृतसंवग« (Dying Cadres) कर½यात आली 

आहेत, ¾या संवगɕतील सेवािनवृǄ अिधकारी/कम«चारी यांना कंĝाटी पǉतीने मुदतवाढ दे½याची 

पǉत अयो±य आहे.  

 

सǏȎÎथतीत िविवध िवभागांमधील होणा-या अिधकारी / कम«चारी याचंी उसनवारी / मौिखक  त¾वावर 

कर½यात आलÊेया नेमणकूीबाबत खालील काय«पǉती अवलबं½यात यावी.  

i. उसनवारी/मौिखक नेमणकू ता¾काळ रǈ करणे: मा. मंĝी कायɕलयातील व मंĝालयीन 

िवभागात काय«रत उसनवारी /मौिखक त¾वावर  यां́ या नेमणकूा ता¾काळ रǈ कराËयात व 

¾यानंा ¾यां́ या मूळ कायɕलयात परत पाठिव½याची काय«वाही सव« संबंिधत मंĝी कायɕलय/ मंĝी 

आÎथापना/ मंĝालयीन िवभागांनी िद.10.09.2026 पयȊत  पूण« करावी. 

ii. अिधकारी/कम«चाÉयानंी मूळ िवभागात हजर होणेबाबत: पिर´छेद (i) मधील नेमणकूा रǈ 

केलÊेया अिधकारी/कम«चारी यांचेबाबत संबंिधत कायɕलय Ģमुख आिण आहरण व संिवतरण 

अिधकारी यानंी सदर कम«चारी हा मूळ कायɕलयात हजर झाÊयाबाबतचा अहवाल 

िद.15.09.2026 पयȊत संबंिधत मंĝालयीन िवभागास सादर करावा. सदर कम«चारी मूळ 

कायɕलयात हजर न झाÊयास सदर कम«चा-याचे वतेन बंद कराव.े याबाबतचा अहवालही 

मंĝालयीन िवभागा´या अपर मु°य सिचव/Ģधान सिचव/सिचव यानंी मु°य सिचव कायɕलयास 

िद. 20.09.2026 पयȊत सादर करावा. भिवÍयात अशा पǉतीची पुनरावृǄी झाÊयास म.ना.स.े 

(िशÎत व अपील), 1979 नुसार काय«वाही कर½यात यावी. 

 

 



iii. उसनवारी/मौिखक नेमणकू कर½यात आलेÊया अिधकारी / कम«चाÉयाचें मंĝालयीन Ģवशेपĝ 

जमा कर½याबाबत: 

मंĝालयात Ģवशे करताना संबंिधत अिधकारी/कम«चारी यांना मंĝालयीन िवभागाचे ओळखपĝ, 

फेस िरडȒग व उपȎÎथती यांबाबत संबंिधत मंĝालयीन िवभाग/गृह िवभाग/मािहती व तंĝªान 

िवभाग यांचेमाफ« त काय«वाही कर½यात येते. माĝ, पिर´छेद (i) व (ii) नुसार रǈ कर½यात 

आलÊेया अिधकारी/कम«चाÉयां́ या नेमणकूी´या अनुषंगाने ओळखपĝ / फेस िरडȒग/ 

उपȎÎथतीची सुिवधा ता¾काळ बंद कर½यात यावी. 

iv. मा. मंĝी कायɕलयात अिधकारी / कम«चारी याचंी नेमणकू करताना ²यावयाची द©ता:  

 मा. मंĝी कायɕलयात अिधकारी / कम«चारी यांची नेमणकू करताना सामाÂय Ģशासन िवभाग, 

शासन िनण«य, Ďमांक- एमआयएन-1224/Ģ.Ď.150/कायɕ.21 (मंĝी आÎथा-1) 

िद.14.01.2025 व िद.31.12.2025 मÁये िनिǙत केलेली काय«पǉतीच अवलंबवावी.  

v. सावधी पदे वाढिवणे व इतर बाबी संदभɕत करावयाची काय«वाही:  

 मा.मंĝी कायɕलयांमÁये मंजूर पदांपे©ा जाÎत अिधकारी व कम«चाÉयाचंी िनकड असÊयास, पदे 

Ǘपांतरीत करणे, पद उƐत करणे, वतेनǛेणी वाढवणे या संदभɕत संबंिधत मा. मंĝी कायɕलयाने 

मा. मु°यमंĝी महोदयां́ या माÂयतेकिरता पदाचंी सं°या वाढव½या´या ĢÎताव सादर कर½यात 

यावा आिण ती पदे िनयिमत िविहत पǉतीनेच भर½यात यावीत. Ģसंगत: असे नमूद कर½यात 

येते की, ¶या मंĂयाकंडे सदर कम«चारी /अिधकारी आवÌयक आहे, तो िवभाग व ¶या िवभागाचा 

कम«चारी / आिधकारी आहे अशा दोÂही िवभागां´या सिचवानंी एकिĝत ĢÎताव सा.Ģ.िव 

कायɕसन Ģशा-1,2,3 माफ« त अ.मु.स. (सेवा), मु°य सिचव याचंे माफ« त मा. मु°यमंĝी 

महोदयांना सादर करावा. 

vi. मंĝालयीन िवभागात मंĝालयीन संवगɕËयितिर¯त नेमणकूीबाबत:  

मंĝालयीन िवभागात मंĝालयीन संवगɕËयितिर¯त एखाǏा मंĝालयीन संवगɕतील पदावर इतर 

कोण¾याही मागɕने अिधकारी व कम«चारी याचंी नेमणकू करावयाची असÊयास संबंिधत 

िवभागा´या सिचवांनी तसा ĢÎताव साĢिव कायɕसन-Ģशा-1,2,3 याचंेमाफ« त ĢÎताव अपर 

मु°य सिचव (सामाÂय Ģशासन / सेवा) यां́ या माÂयतेने मु°य सिचवांमाफ« त मा. मु°यमंĝी 

महोदयांना सादर कर½यात याËयात. अिधनÎत कायɕलयातील अिधकारी व कम«चाÉयांची 

उसनवारीवर / मौिखकिर¾या नेमणकू कर½यात येव ूनये. 

vii. मंĝालयीन िवभागातील िर¯त पदाचंा आढावा : 

मंĝालयीन िवभागातील मंजूर आकृतीबंधा´या अनुषंगाने िर¯त पदांचा आढावा घेऊन सदर बाब 

साĢिव कायɕसन-Ģशा-1,2,3 यां́ या िनदश«नास आण½यात यावी. जेणेकǗन सामाÂय Ģशासन 

िवभागास सदर पदे भरणे सुलभ होईल. 

viii. मंĝालयीन मनुÍयबळ ËयवÎथापन कर½याकरीता उपायोजना:  

मंĝालयीन संवगɕ´या काय«©म ËयवÎथापनासाठी, ¾यां́ या सेवािवषयक समÎयाचंे िनराकरण 

कर½यासाठी आिण Ģशासकीय िशÎत कायम ठेव½यासाठी मंĝालयात Îवतंĝपणे Ģशासकीय 



यंĝणा िनमɕण कर½याची गरज आहे. यामुळे मंĝालयीन संवगɕचे Ģिश©ण धोरण, वळेेवर 

पदोƐ¾या आिण सेवािवषयक अटȒचे यो±य िनयमन होईल.  

सव« Ģशासकीय िवभाग, व ¾यां́ या अिधनÎत असलेÊया शासकीय व िनÇनशासकीय िवभागांनी 

यानंी वरील सूचनांचे यो±यिर¾या पालन होईल याची द©ता ²यावी. 

सदर शासन पिरपĝक मा. मु°यमंĝी महोदय यां́ या माÂयतेने िनग«िमत कर½यात यते असून 

महाराÍĘ शासना´या www.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर उपलÅध कǗन दे½यात आले 

आहे. ¾याचा सांकेतांक Ďमाकं 202608251230577507 असा आहे. हे पिरपĝक डीजीटल 

Îवा©रीने सा©ािंकत कǗन काढ½यात येत आहे. 

महाराÍĘाचे रा¶यपाल यां´या आदेशानुसार व नावाने, 

 

 

 (राजेश अĐवाल) 
   मु°य सिचव 

Ģत मािहती व उिचत काय«वाहीकरीता: 

1) मा. रा¶यपालाचंे सिचव, राजभवन, मुंबई.  
2) मा. मु°यमंĝी यांचे अपर मु°य सिचव, मंĝालय, मंुबई. 

3) मा. उपमु°यमंĝी (नगर िवकास) यांचे अपर मु°य सिचव, मंĝालय, मंुबई. 
4) मा. उपमु°यमंĝी (रा¶य उ¾पादन शुÊक) यांचे सिचव, मंĝालय, मंुबई. 

5) मा. सव« मंĝी / रा¶यमंĝी यांचे खाजगी सिचव, मंĝालय, मुंबई. 
6) सव« अपर मु°य सिचव/Ģधान सिचव/सिचव, मंĝालयीन िवभाग. 

7) अपर मु°य सिचव / Ģधान सिचव / सिचव (गृह,सामाÂय Ģशासन/सेवा, िवǄ, 
इले̄ Ęॉिन¯स, मािहती तंĝªान व कृिĝम बुिǉमǄा, सामाÂय Ģशासन/मंĝी 

आÎथापना) यांनी सव« मंĝालयीन िवभागांशी समÂवय ठेवून तातडीने काय«वाही 
कर½याची िवशेष काळजी ²यावी.  

8) महालेखापाल -१/2  (लेखा व अनुªेयता/लेखापरी©ा), महाराÍĘ, मंुबई. 

9) महालेखापाल -१/2  (लेखा व अनुªेयता/लेखापरी©ा), महाराÍĘ, नागपूर. 
10) अिधदान व लेखािधकारी, मुंबई. 

11)  िनवासी लेखापरी©ा अिधकारी, मंुबई.  
12) सव« िजÊहा कोषागार अिधकारी. 

13) िनवडनÎती. 
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