
महाराष्ट्र रोजगार हमी (विकवित भारत रोजगार ि 
आजीविका हमी अवभयान (ग्रामीण) योजना), 2026 म्हणजेच 
पूिीच्या महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी 
योजनेंतगगत कायगरत ग्राम रोजगार िहायकाांच्या 
मानधनाबाबत. 

महाराष्ट्र शािन 
मृद ि जलिांधारण (रोहयो) विभाग 

शािन वनणगय, क्रमाांक मग्रारो-२०२४/प्र.क्र.६३/रोहयो-१० (ई-1185283) 
मादाम कामा मागग, हुतात्मा राजगुरु चौक, मांत्रालय, मुांबई-४०००३२. 

वदनाांक : 22 िप्टेंबर, 2026  
िाचा :-  

1) शािन वनणगय, वनयोजन (रोहयो) विभाग, क्रमाांक मग्रारो-२०२४/प्र.क्र.६३/रोहयो-१०अ, 
वदनाांक 03 ऑक्टोबर,2024 

2) शािन वनणगय, वनयोजन (रोहयो) विभाग, क्रमाांक मग्रारो-२०२४/प्र.क्र.51/रोहयो-१०अ, 
वदनाांक 15 ऑक्टोबर,2024 

3) शािन अवधिूचना, वनयोजन (रोहयो) विभाग, क्रमाांक.रोहयो-2026/प्र.क्र.91/26/ 
रोहयो-1, वद.25 जून,2026.       

4) शािन वनणगय, वनयोजन विभाग, क्रमाांक वनविआ-4026/प्र.क्र.263/का.1421, वदनाांक 
18 ऑगस्ट,2026 

5) आयुक्त, मनरेगा, नागपूर याांचे पत्र क्रमाांक आयुक्त/VB G RAM G MH/आस्था/2157 
/26, वदनाांक 19 ऑगस्ट,2026 

6) The Viksit Bharat—Guarantee for Rozgar And Ajeevika Mission (Gramin): Vb—
G Ram G (विकवित भारत जी राम जी) Act, 2025 (chapter II मधील वनयम क्र.6) 

प्रस्तािना: 

राज्यात िध्या महाराष्ट्र रोजगार हमी  (विकवित भारत रोजगार ि आजीविका हमी अवभयान 

(ग्रामीण) योजना), 2026 (VB G RAMG) या योजनेच्या माध्यमातून महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण 

रोजगार हमी योजनेची पांचायतराज िांस्थेमार्ग त प्रभािी अांमलबजािणी करण्यात येत आहे. िदर 

योजनेंतगगत क्षते्रीय पातळीिर म्हणजेच ग्रामपांचायत स्तरािर रोहयोची कामे करण्यात येतात. या 

कामाांचे अवभलेख ि नोंदिह्या ठेिण्याची जबाबदारी ही िांबांवधत िरपांच ि ग्रामिेिकाांची आहे. 

ग्रामपांचायतींना या कामात मदत करण्याची ि प्रत्यक्ष काम करण्याची जबाबदारी ही ग्राम रोजगार 

िहायकाांची अिून त्यानुषांगाने, स्थावनक पातळीिर रोहयोच्या कामाांमध्ये मदत करण्यािाठी ग्राम 

रोजगार िहायकाांची उपलब्धता िांबांवधत ग्रामिभमेार्ग त करून घेण्यात आलेली आहे. ग्राम रोजगार 

िहायकाांचे काम हे अधगिळे स्िरूपाचे अिून, योजनेअांतगगत झालेल्या कामाच्या प्रमाणात ग्राम रोजगार 



िहायकाांना मानधन देणे अपेवक्षत आहे. यास्ति, शािनाने ग्राम रोजगार िहायकाांना दरमहा रुपय े

8,000/- इतके मानधन ि इतर भत्ते देण्याबाबतचा धोरणात्मक वनणगय शािन वनणगय, वनयोजन 

(रोहयो) विभाग, क्रमाांक मग्रारो-2024/प्र.क्र.63/रोहयो-10अ, वदनाांक 03 ऑक्टोबर,2024 अन्िये 

घेतलेला आहे. िदर शािन वनणगयानुिार, ग्रामरोजगार िहायकाांना प्रवतमाह रु.8000/- मानधन  

देताांना प्रत्येक ग्रामपांचायत पातळीिर महाराष्ट्र रोजगार हमी (विकवित भारत रोजगार ि आवजविका 

हमी अवभयान ग्रामीण योजना)  (VB-G RAMG) अांतगगत घेण्यात येणाऱ्या कामाांमध्ये  ग्रामीण भागात 

रोजगाराची हमी देिून कुशल-अकुशल मनुष्ट्यवदन वनर्ममती प्रमाण राखण्यािाठी ग्राम रोजगार 

िहायकाांकडून जास्तीत जास्त मनुष्ट्यवदन वनर्ममती होण्याच्या अनुषांगाने, ग्रामरोजगार िहायकाांना 

मानधन उपलब्धतेिाठी वनमाण कराियाच्या  मनुष्ट्यवदनवनर्ममती बाबतचे िुयोग्य वनकष  ठरविण्याची 

बाब शािनाच्या विचाराधीन होती.  

शािन वनणगय :- 

महाराष्ट्र रोजगार हमी (विकिीत भारत रोजगार ि आजीविका (ग्रामीण) योजना), 2026 तिेच 

तत्कावलन महात्मा गाांधी रोजगार हमी योजने अांतगगत ग्रामपांचायत पातळीिर िरपांच ि ग्रामिेिक 

याांना मदत ि प्रत्यक्ष कामे करण्यािाठी िांबांवधत ग्रामिभमेार्ग त वनयुक्त ग्राम रोजगार िहायक याांना  

शािन वनणगय, वनयोजन (रोहयो) विभाग क्रमाांक मग्रारो-2024/प्र.क्र.63/रोहयो-10अ, वदनाांक 03 

ऑक्टोबर, 2024 (िांदभग क्र.1) नुिार लागू केलेले मानधन अदा करण्यािांदभात पढुील वनकष/अटींची 

पुतगता होणे आिश्यक रावहल:- 

01. वनयोवजत रोहयो अांतगगत कामािाठी एका ग्रामपांचायतीिाठी एक पूणग िळे ग्रामरोजगार 

िहायक अनुज्ञये रावहल.  

02. ग्राम रोजगार िहायकाांची मानधन तत्िािर नव्याने वनयुक्ती अथिा अपेवक्षत काम ककिा 

आिश्यक अटींची पुतगता कवरत निल्याि िांबांवधत ग्रामरोजगार िहायकाांची मानधन 

तत्िािरील िेिा िमाप्ती यािर पूणगत: ग्रामिभेचे वनयांत्रण राहील. ग्रामरोजगार 

िहायकाांच्या वनयुक्तीचा तपशील ग्रामिभनेे ग्रामपांचायतीमार्ग त आयुक्त, (विकवित 

भारत रोजगार ि आजीविका हमी अवभयान (ग्रामीण) योजना) नागपूर याांना कळविणे 

बांधनकारक रावहल.  

03. ग्रामपांचायत वनयोवजत कामाांच्या  आराखडयानुिार, एकापेक्षा जास्त ग्रामरोजगार 

िहायक मानधन तत्त्िािर वनयुक्त करणे आिश्यक अिल्याि ग्रामिभनेे 



ग्रामपांचायतीमार्ग त आयुक्त, (विकवित भारत रोजगार ि आजीविका हमी अवभयान 

(ग्रामीण) योजना) नागपूर याांच्याकडे िदर ग्रामपांचायतीत लगतच्या तीन िषातील रोहयो 

कामाांतून वनमाण मत्ता ि मनुष्ट्यवदन वनर्ममतीच्या मावहतीच्या योग्य िमथगनािह प्रस्ताि 

िादर करून मांजूरी  घेणे आिश्यक रावहल. ग्रामिभेने आयुक्त, (विकवित भारत रोजगार 

ि आजीविका हमी अवभयान (ग्रामीण) योजना)नागपूर याांच्या पूिगमांजूरी वशिाय एकापेक्षा 

अवधक ग्रामरोजगार िहायक वनयुक्त केल्याि त्याि मानधन अनुज्ञये राहणार नाही. 

04. दरिषी 15 ऑगस्ट रोजी होणाऱ्या ग्रामिभचे्या बैठकीमध्ये ग्राम रोजगार िहायकाची 

मानधन तत्त्िािर वनिड करण्यात येईल आवण िदर वनयुक्ती त्यािषातील वद. 1 

िप्टेंबरपािून पुढील िषातील 31 जुलै अखेर िांपषु्ट्टात येईल. तद्नांतर पुन:श्च ग्राम 

रोजगार िहायकाांची नव्याने मानधन तत्त्िािरील वनिड त्यािषातील  15 ऑगस्ट रोजी 

होणाऱ्या ग्रामिभचे्या बैठकीत करण्यात यािी. तिेच, ग्रामिभदे्वारे निीन ग्राम रोजगार 

िहायकाची वनयुक्ती होईपयंत, पूिी कायगरत अिलेले ग्राम रोजगार िहायक िांबांवधत 

रोहयो कामकाज पाहतील.  ग्राम रोजगार िहायकाने  मागील आर्मथक िषात वनमाण 

केलेल्या मनुष्ट्यवदनाची िांख्या, कामाची गुणित्ता, योजनेंतगगत केलेले काम ि नोंदीचे 

अद्ययाितीकरण इत्यादी वनकषाांच्या आधारेच, मुदतिाढ देण्याबाबतचा वनणगय ग्रामिभनेे 

घ्यािा.  

05.  प्रत्येक ग्राम रोजगार िहायकाने एका िषात वकमान 6,000 मनुष्ट्यवदिि वनर्ममतीचे 

उविष्ट्ट पूणग करणे ि त्यापैकी वनयुक्तीनांतरच्या पवहल्या िहा मवहन्यात वकमान 50% 

म्हणजेच 3,000 मनुष्ट्यवदिि वनर्ममती करणे आिश्यक रावहल. वनधावरत मनुष्ट्यवदन 

वनर्ममतीचे उविष्ट्ट पूणग न करणारे ग्राम रोजगार िहायक ग्रामिभदे्वारा मानधन तत्त्िािरील 

िेिािमाप्तीि पात्र ठरतील.  

06. एका िषात 10,000 पेक्षा जास्त मनुष्ट्यवदनाांिर, िदर ग्राम रोजगार िहायकाि शािन 

वनणगय, वदनाांक 03 ऑक्टोबर,2024 (िांदभग क्र.1) नुिार 2% प्रोत्िाहनपर (incentive) 

रक्कम, प्रिािभत्ता ि डेटा पॅक स्ितांत्रपणे देय रावहल.  

07. ग्राम रोजगार िहायकाि दरमहा अनुज्ञये अिलेले मानधन आयुक्त,  (विकवित भारत 

रोजगार ि आजीविका हमी अवभयान (ग्रामीण) योजना) नागपूर याांच्यामार्ग त िांबांवधत 

ग्रामपांचायतीि वितरीत केले जाईल. 



08. योजनेच्या मागगदशगक तत्त्िानुिार दरिषी  िाधारणपणे दोन मवहने रोहयोची कामे बांद 

अितात. याि Pause period अिे िांबोधतात. योजनेतील मागगदशगक तत्त्िानुिार, या 

दोन मवहन्याांच्या pause period दरम्यान ग्राम रोजगार िहायकाांनी ग्रामपांचायतीतील 

VB G RAM G  योजनेशी िांबांवधत कायालयीन कामे, जिे की जॉब काडग पडताळणी, 

विविध नोंदिही / रवजस्टर अद्ययाित करणे, लाभाथी ि मजूर नोंदीची तपािणी, E-

KYC िांबांवधत कामे, अवभलेख अद्ययाित करणे, योजनेची प्रचार प्रविध्दी  इ.कामे तिेच, 

तालुका कायगक्रम अवधकारी ि ग्रामिेिकाांना मदत करणे आिश्यक रावहल. योजनेतील 

(Pause period) मध्ये ग्राम रोजगार िहायकाि दरमहा रु.2,500 इतके मानधन अनुज्ञये 

रावहल. 

09. ग्राम रोजगार िहायकाच्या कामकाजािांदभात कोणत्याही प्रकारच्या तक्रारी अिल्याि 

(उदा. िरपांच,ग्रामिेिक ि तालुका कायगक्रम अवधकारी याांना योजनेशी िांबांवधत कामात 

मदत न करणे, ग्रामपांचायती अांतगगत वनधारीत रोहयोचे काम करण्याि टाळाटाळ करणे 

इ.) अशा ग्राम रोजगार िहायकाची मानधन तत्त्िािरील वनयुक्ती तात्काळ प्रभािाने 

िमाप्त करण्याबाबतचा प्रस्ताि ग्रामिभनेे ग्रामपांचायतीमार्ग त  आयुक्त, (विकवित भारत 

रोजगार ि आजीविका हमी अवभयान (ग्रामीण) योजना) नागपूर याांना िादर करािा ि 

िांबांवधताि पुनगवनयुक्ती देिू नये. 

10. ग्रामपांचायती अांतगगत रोहयोच्या कामािाठी नोंदणीकृत अिलेल्या ििग मजुराांचे  E-KYC 

पूणग करण्याची जबाबदारी िांबांवधत ग्राम रोजगार िहायकाची रावहल.  त्यािाठी, िांबांवधत 

ग्रामपांचायतीने िदर ग्राम रोजगार िहायकाि आिश्यक प्रणाली, िुविधा ि ताांवत्रक 

िहकायग उपलब्ध करुन देणे आिश्यक रावहल. 
 

05. ग्राम रोजगार िहायकाांच्या अनुज्ञये मानधनािरील खचग खालील लेखाशीषातून भागविण्यात 

यािा :- 

मागणी क्र.ओ-3, 2505 ग्रामीण रोजगार, 02 ग्रामीण रोजगार हमी योजना, 101 
महात्मा गाांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजना,01 कें द्र पुरस्कृत 100 वदििाच्या 
राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजनेिाठी पूरक राज्य वहस्िा, (01) (03) महात्मा गाांधी 
राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजनेतांगगत ग्रामपातळीिर काम करणाऱ्या ग्रामरोजगार 
िेिकाांना मानधन, कायगक्रम -दत्तमत (2505A218),10- कां त्राटी िेिा 

 



06. तिेच, इतर अनुषांवगक भत्ते (2 टक्के प्रोत्िाहन अनुदान, प्रिाि भत्ता,डेटा पॅक) या बाबींिर 

होणाऱ्या खचाबाबत, शािन वनणगय, वनयोजन विभाग, वदनाांक 03/10/2024 च्या तरतूदी लागू 

राहतील. 
 

07. ग्राम रोजगार िहायकाांच्या कामािांदभात उक्त पवर.4 मधील वनकष  हे प्रायोवगक तत्त्िािर 

वद.30.06.2027 पयंत लागू राहतील.  योजनेची र्लवनष्ट्पत्ती पाहून त्यात शािन स्तरािरुन 

आिश्यकतेनुिार बदल करण्यात येतील. 
 

08. िदर शािन वनणगय महाराष्ट्र शािनाच्या www.maharashtra.gov.in या िांकेतस्थळािर 

उपलब्ध करण्यात आला अिून त्याचा िांकेताांक क्रमाांक 202609221947327526 अिा आहे. हा 

शािन वनणगय वडवजटल स्िाक्षरीने िाक्षाांवकत करून काढण्यात येत आहे. 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुिार ि नािाने, 

 
 
 
(कैलाि िाळुांके) 

         शािनाचे िह िवचि 

प्रत, 

१) मा. राज्यपाल याांचे प्रधान िवचि, मुांबई. 
२) मा. मुख्यमांत्रयाांचे अपर मुख्य िवचि, महाराष्ट्र राज्य, मांत्रालय, मुांबई-३२, 
३) मा.उप मुख्यमांत्री (नगरविकाि) याांचे प्रधान िवचि, महाराष्ट्र राज्य, मांत्रालय, मुांबई-३२, 
४) मा.उप मुख्यमांत्री (राज्य उत्पादन शुल्क) याांच ेिवचि, महाराष्ट्र राज्य, मांत्रालय, मुांबई-३२, 
५) मा. मांत्री (रोजगार हमी) याांचे खाजगी िवचि, महाराष्ट्र राज्य, मांत्रालय, मुांबई-३२, 
६) मा. मुख्य िवचि याांचे िवरष्ट्ठ स्िीय िहायक, मांत्रालय, मुांबई-३२, 
७) अपर मुख्य िवचि (वित्त), वित्त विभाग, मांत्रालय, मुांबई-३२, 
8) िवचि (रोजगार हमी), मृद ि जलिांधारण विभाग, मांत्रालय, मुांबई-३२, 
9) ििग विभागीय आयुक्त, 
१0) आयुक्त, (विकवित भारत रोजगार ि आजीविका हमी अवभयान (ग्रामीण) योजना) नागपूर, 
११) िह िवचि (रोहयो), मृद ि जलिांधारण विभाग, मांत्रालय, मुांबई-३२, 
12) िह िवचि, वित्त विभाग (व्यय-८), मांत्रालय, मुांबई-३२, 
13) िह िवचि, वनयोजन विभाग (कायािन-१४३४), मांत्रालय, मुांबई-३२, 
14) ििग वजल्हा कायगक्रम िमन्ियक तथा वजल्हावधकारी, 
१5) ििग िह वजल्हा कायगक्रम िमन्ियक तथा मुख्य कायगकारी अवधकारी, वजल्हा पवरषद, 
१6) ििग िह / उप आयुक्त (रोहयो) विभागीय आयुक्त कायालय, 
१7) ििग उपवजल्हावधकारी (रोहयो), वजल्हावधकारी कायालय, 
१8) ििग उपमुख्य कायगकारी अवधकारी (रोहयो / ग्रामपांचायत), 

http://www.maharashtra.gov.in/


१9) ििग वजल्हा कोषागार अवधकारी, 
20) िहायक िांचालक (लखेा) (रोहयो), मृद ि जलिांधारण विभाग, मांत्रालय, मुांबई-३२, 
21) रोहयो प्रभागातील ििग अिर िवचि / कक्ष अवधकारी/िांशोधन अवधकारी, मृद ि जलिांधारण 
विभाग, मांत्रालय, मुांबई-32, 
२2) वनिडनस्ती (रोहयो-१०). 
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